REPUBLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION JURIDICA

ESTABLECE ASIGNACION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION,
EMPRENDIMIENTO Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA QUE ADJUDIQUEN NUEVOS
FONDOS PARA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE
CHILE

sANTIAGo, 001045 12019,

VISTOS: Lo dispuesto en el DFL N° 149 de 1981 del
Ministerio de Educacién, los Acuerdos N° 9 de 2017 y N°23 de 2018 tomados por la Junta Directiva
de la Universidad de Santiago de Chile; la Resolucién N° 1600 de 2008 y N°10 del de 2017 de la
Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, cerca del 70% de los recursos que en la
Universidad se destinan a labores de investigacion, desarrollo, innovacion, emprendimiento vy
transferencia tecnoldgica provienen de fuentes de financiamiento externo a ella.

2. Que, a dichas fuentes de financiamiento se suele
acceder mediante la modalidad de concursos publicos, cuyo entorno es cada afio mas competitivo,
siendo determinante, para su adjudicacion, el equipo profesional que participa en el proyecto.

3. Que, siendo fondos de financiamiento externo
representan ingresos adicionales para la Universidad cuya obtencién requiere ser incentivada.

4. Que, sin perjuicio de los posibles recursos externos
que se perciban en cada proyecto de investigacion, desarrollo, innovacién, emprendimiento y/o
transferencia tecnolégica adjudicado, la Universidad recibe como beneficio la propiedad intelectual
de los resultados de tales proyectos, muchas veces dificimente cuantificable en dinero, y el
fortalecimiento de sus capacidades en docencia, investigacién, desarrollo, innovacion,
emprendimiento y/o transferencia tecnolégica.

5. Que debe considerarse que estas fuentes de
financiamiento externo se entregan a la Universidad en virtud de un proyecto, postulado a
concursos publicos, fondos o licitaciones, que en sus bases o términos de referencias, o en el
contrato que en definitiva se suscribe luego de adjudicado el proyecto, se contempla una
retribucion econémica a los funcionarios que estén a cargo de su ejecucién.

6. Que, en virtud de lo anterior, resulta necesario y
conveniente crear una asignacién que materialice la retribucién del trabajo efectuado por
funcionarios y académicos que participan en la formulacion y ejecucion de proyectos con
financiamiento externo, en la medida en que dicha asignacién sea financiada por los mismos
recursos externos adjudicados, de acuerdo a lo considerado en el mismo proyecto para honorarios
y/o incentivos.

7. Que, conforme a lo anterior, la Junta Directiva de la
Universidad de Santiago de Chile mediante su acuerdo N° 9/2017, acordd establecer una
asignacion universitaria a académicos vinculados a proyectos de investigacidn, desarrollo,
innovacion, emprendimiento y transferencia tecnolégica que permitan adjudicar ingresos
adicionales para la Universidad. :

8. Que la Junta Directiva de la Universidad de
Santiago de Chile, mediante su acuerdo N° 23 de 2018, acord6 extender la asignacion acordada
de conformidad al considerando anterior, a los funcionarios administrativos que trabajen en la
ejecucion de dicha clase de proyectos.

9. Que la Il Contraloria Metropolitana de Santiago,
mediante su Oficio N°11.989 de 2018, sefiala que al no fijarse elementos que permitan determinar
la asignacién que corresponda a cada funcionario o académico (por estar ello determinado en



funcion del proyecto en especifico), el presente acto administrativo esta exento del tramite de toma
de razon.

RESUELVO:

1.-ESTABLECESE una asignacion universitaria en los
proyectos de investigacion, desarrollo, innovacion, emprendimiento y transferencia tecnologica que
permitan adjudicar ingresos adicionales para la Universidad, la que podra otorgarse a los
academicos y funcionarios vinculados a proyectos, siempre que se solvente con esos nuevos
ingresos.
T g El monto de esta asignaciéon correspondera a aquel
establecido en las mismas bases del’concurso, licitacion, o fondo adjudicado, o en los términos de
referencia o clausulas del contrato, segln fuere el caso o forma de contratacion.

Los beneficiarios especificos de esta asignacién seran
académicos y funcionarios del plantel y la formalizacion del beneficio se realizara a través de un
Decreto Universitario que especificara: nombre completo, cédula de identidad, codigo de proyecto,
monto bruto mensual, horas de dedicacién, periodo de duracion, responsabilidades y principales
tareas a realizar, vigencia del contrato académico o funcionario, jornada de trabajo y unidad,
disponibilidad presupuestaria del proyecto, justificacion de pertinencia de la asignacion.

La asignacion regulada en esta resolucién es
compatible con otras asignaciones a que pueda tener derecho el académico o funcionario
respectivo. De la misma manera, un académico o funcionario podra recibir una o mas de las
asignaciones reguladas en este acto administrativo en la medida en que se financien con uno o
mas proyectos respectivamente.

2.- ESTABLECESE las siguientes reglas de
postulacion y de tramitacion administrativa:

A.- EPOCA DE POSTULACION.

Se podra solicitar el pago de la asignacién de
proyectos de investigacion, desarrollo, innovacion, emprendimiento y transferencia tecnoldgica, en
cualquier época del afio, en la medida que la Universidad hubiese recibido financiamiento externo
para la ejecucion de un proyecto en el que el solicitante sea parte.

B.- REQUISITOS.

El académico o funcionario beneficiario debera:

i- Servir al menos media jornada y tener calidad de
contrata o planta en la Universidad de Santiago de Chile.

ii- Ser parte del equipo de trabajo de investigacion de
un proyecto de investigacion adjudicado y con recursos vigentes.

iii- En el caso de los académicos, respetar el maximo
de horas que puede destinar a trabajos de investigacion, desarrollo y extension, las cuales deberan
estar en concordancia con el respectivo convenio de desempefio, establecido en la unidad
académica correspondiente, sumado entre todas las actividades un maximo de 54 horas
semanzles.

iv En el caso de los funcionarios, debera contar con
autorizacion de su jefatura, debiendo darse cumplimiento a la normativa relacionada a la jornada
de trabajo, tanto ordinaria como extraordinaria. En esta hipotesis, la labor a efectuar en el proyecto
respectivo se entendera incorporada dentro de las funciones propias del cargo que detenta.

En caso que el académico o funcionario beneficiado
con la asignacion, con un proyecto vigente, deje de prestar funciones a la Universidad de Santiago
de Chile, se dejara de pagar la asignacién a través de sus remuneraciones, porque ya no cumple
con el requisito basico.

En caso de término de contrato o incumplimiento en
las labores asignadas al proyecto, el Director del proyecto es quien tiene la responsabilidad de
informar a la Vicerrectoria de Investigacion, Desarrollo e Innovacion o Prorrectoria, segun
corresponda, quien a su vez comunicard al Departamento de Recursos Humanos de la
Universidad, esta circunstancia y la procedencia del cese de pago.
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C.- PROCEDIMIENTO DE POSTULACION.

El director del proyecto adjudicado, debera solicitar la
referida asignacion a la Vicerrectoria de Investigaciéon, Desarrollo e Innovacién o a Prorrectoria,
dependiendo de qué unidad administre el proyecto, a través de un formulario que sera la
herramienta para tramitar y llevar a cabo el proceso. En el caso del director del proyecto, esta

solicitud debera ser gestionada por el director del departamento, decano, vicerrector o rector segun
corresponda.

En el caso de los académicos, el formulario debe venir
acompafiado de una copia del convenio de desempefio del beneficiario de su unidad académica,
con el fin de verificar las horas que destina este académico a la investigacion. En el caso de
adjudicar un proyecto con posterioridad a la firma del convenio de desempefio de ese afo, este
debera ser modificado en su unidad académica y debera adjuntar al formulario para solicitar el
pago de la asignacion.

D.- DETALLES DEL FORMULARIO DE SOLICITUD DE ASIGNACION DE PROYECTOS
DE INVESTIGACION EN REMUNERACIONES.

Los principales campos que debera completar el
director de proyecto o quien corresponda para solicitar el pago de esta asignacion a los
académicos o funcionarios participantes del proyecto son: codigo del proyecto, monto bruto
mensual, horas de dedicacién y el periodo de duracién, detallando las responsabilidades y
principales tareas a realizar. '

El formulario estara disponible a través de la pagina
web de la Vicerrectoria de Investigacion, Desarrollo e Innovacidn. Sera la coordinacion del proyecto

la responsable de corroborar, a través del sistema informatico correspondiente, los siguientes
datos: :

a) Vigencia del contrato de académico o funcionario.

b) Nombre completo.

c¢) Jornada de trabajo y unidad.

d) Disponibilidad presupuestaria del proyecto

e) Justificacion de la pertinencia de la asignacion.

f) Corroborar completitud del formulario, sin campos vacios.

g) Corroborar anexos: convenio de desempefio si corresponde, presupuesto
disponible por parte de la entidad externa, firmas del director de proyecto o
autoridad correspondiente

E.- TRAMITACION ADMINISTRATIVA DE LA RESOLUCION QUE DISPONE PAGO EN
LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION, EMPRENDIMIENTO Y
- TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

El pago de esta asignacion de proyectos de
investigacion, desarrolio, innovacién, emprendimiento y transferencia tecnologica correspondera
siempre que se cumplan los requisitos y bajo las condiciones establecidas en la presente
resolucién.

Una vez verificados los antecedentes contenidos en la
respectiva solicitud, sera responsabilidad de la coordinacion del proyecto, generar o solicitar el
decreto que establezca la asignacion, Este documento sera derivado para la firma correspondiente
del Sr. Rector, y luego debera remitirse a Contraloria General de la Reptiblica para la respectiva
toma de razén.

El decreto totalmente tramitado sera distribuido a las
unidades responsables de la tramitacidn del acto administrativo que establece la asignacion. Sera
responsabilidad de Ia coordinacidon de proyectos ingresar una copia del decreto totalmente
tramitado a la base de datos y planilla financiera del proyecto, respaldada por el Formulario.

E! decreto y el formulario seran derivados por la
coordinacién de proyectos al Departamento de Recursos Humanos, que gestionaré_ segﬂr_\ sus
procedimientos internos. El estipendio, se verad reflejado en los haberes del académico o



funcionario, detallado y respaldado en la liquidacion de sueldo mensual, por los meses
respectivamente autorizados. :

Las liquidaciones de sueldo deberan ser remitidas por
parte del Departamento de Recursos Humanos a la Vicerrectoria de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion o Prorectoria, segln corresponda, a fin de respaldar la rendicion del proyecto por parte
de la coordinacioén de proyectos a cargo.

Aquellas situaciones que guarden relacion con la
Asignacion de Proyectos de Investigacion, Desarrollo, Innovacion, Emprendimiento y Transferencia
Tecnoldgica que adjudiquen nuevos fondos para la Universidad de Santiago de Chile y no se
encuentren contempladas o reguladas en este Decreto Universitario, deberan ser resueltas
directamente por el Vicerrector de Investigacién, Desarrollo e Innovacién o por la Prorrectoria
dependiendo de qué unidad administre le respectivo proyecto, en observancia al principio de
legalidad y de eficiencia y eficacia de la Administracion Publica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DR. JUAN MANUEL ZOLEZZ| CID, RECTOR

Lo que transcﬁﬁd a\usted para su conocimiento.
Saludaatentamente a usted,
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GUSTAVO ROBLES LABARCA'
|SECRETARIO GENERAL
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Distribucién:

1.- Rectoria

1.- Prorrectoria

1.- Vicerrectoria de Investigacién, Desarrollo e Innovacion
1.- Facultad de Ingenieria

1.- Facultad de Quimica y Biologia

1.- Facultad de Ciencia

1.- Facultad de Ciencias Médicas

1.- Facultad Tecnolégica

1.- Facultad de Humanidades

1.- Facultad de Administracién y Economia
1.- Facultad de Derecho

1.- Escuela de Arquitectura

1.- Programa de Bachillerato

1.- Contraloria Universitaria

1.- Secretaria General

1.- Direccion Juridica

1.- Oficina de Partes

1.- Archivo Central



