REPUBLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

SECRETARIA GENERAL

DIRECCION JURIDICA

FIJA PLANTA DEL PERSONAL
ACADEMICO REGULAR DE LA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE Y
DETERMINA PROCESO DE
ENCASILLAMIENTO

SANTIAGO, 24/05/2022 - 09

VISTOS: El DFL N° 149 de 1981, del Ministerio de
Educacion; la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado; la Ley N°19.880, establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos
de los Organos de la Administracion del Estado; La ley 21.091, La Ley 21.094, el Decreto Supremo
N°241, de 2018, del Ministerio de Educacion, lo dispuesto en el Decreto N°26 de 1986, de la
Universidad de Santiago de Chile, que aprueba el Reglamento de Carrera Académica, lo dispuesto en
la Resolucion N° 5949, de 2009, de la Universidad de Santiago de Chile, que aprueba el Reglamento
de Evaluacion y Desempefio Académico, lo previsto en el Decreto Universitario N°2149 de 1978, y
las Resolucion N°6 de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. La necesidad institucional de crear y desarrollar
una nueva planta, moderna, actual y pertinente para el personal académico del cuerpo regular
de la Universidad que permita una mejor estructuracion y programacion de las unidades que
conforman la institucion.

2. Que una nueva planta para el personal
académico del cuerpo regular, permitird una mejor aplicacion de los principios de eficiencia
y eficacia contemplados en los articulos 3° y 5° de la ley N° 18.575.

3. Que, en dicho orden de ideas, a fin de reconocer
el mérito de las y los funcionarios que componen el referido estamento, corresponde encasillar
en las jerarquias de la planta institucional a las académicas y los académicos que cumplan con
los parametros que en cada caso se indican.

DECRETO:

Articulo 1°: Fijase la siguiente planta para el
personal académica/o jornada completa de la Universidad de Santiago de Chile.
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Profesor Titular 2 360
Profesor Titular 2RE 100
Profesor Asociado 4 380
Profesor Asociado 5 130
Profesor Asociado 6 100
Profesor Asistente 6 350
Profesor Asistente 7 70
Instructor 8 65
Instructor 9 20
Ayudante 10 30
TOTAL DE CARGOS DE LA PLANTA 1.605

Articulo 2°: Fijase la siguiente planta para el
personal académica/o de tres cuarto de jornada de la Universidad de Santiago de Chile.

JERARQUIA GRADO NUMERO DE CARGOS
Profesor Titular 2 30

Profesor Asociado 4 25

Profesor Asistente 6 20

Instructor 8 12

Ayudante 10 5

TOTAL DE CARGOS DE LA PLANTA 92

personal académica/o media jornada de la Universidad de Santiago de Chile.

Articulo 3°: Fijase la siguiente planta para el

JERARQUIA GRADO NUMERO DE CARGOS
Profesor Titular 2 60

Profesor Asociado 4 50

Profesor Asistente 6 45

Instructor 8 40

Ayudante 10 10

TOTAL DE CARGOS DE LA PLANTA 205
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Articulo 4°: Fijase la siguiente planta para el
personal académica/o de un cuarto de jornada de la Universidad de Santiago de Chile.

JERARQUIA GRADO NUMERO DE CARGOS
Profesor Titular 2 50

Profesor Asociado 4 45

Profesor Asistente 6 45

Instructor 8 45

Ayudante 10 10

TOTAL DE CARGOS DE LA PLANTA 195

Articulo 5°: Los cargos, segin su jornada,
implican el cumplimiento de las horas que en cada caso se indican:

a-. Jornada Completa: 44 horas semanales.
b.- Tres Cuarto de Jornada: 33 horas semanales
c.- Media Jornada: 22 horas semanales.

d.- Un Cuarto de Jornada: 11 horas semanales.

Articulo 6°: Los académicos que cuenten con un
cargo de nombramiento de planta al momento del encasillamiento al que da origen esta nueva
planta, ingresaran directamente en la misma jornada, jerarquia y grado remuneracional.

Articulo 7°: Los académicos que a la fecha del
encasillamiento, mantengan una designacién a contrata, pero que hayan ingresado a la
institucion via concurso publico, existiendo registro documental de aquello, solo podran ser
encasillados en la medida que, a la fecha de disponerse u ordenarse el encasillamiento, posean
como minimo cinco afos, de desempefio como académico, en categoria sobresaliente o
bueno, de conformidad a lo establecido en la Resolucion N° 5949, de 2009, de la Universidad
de Santiago de Chile, y con la aprobacion del Consejo de Facultad, éste Gltimo requisito, en
los términos que previene el Decreto N°2149 de 1978. Al momento de la revision del caso
por el Consejo de Facultad, se podré solicitar al Consejo de Departamento o Escuela su
parecer, debiendo en su caso emitir un informe al respecto, en calidad de 6rgano asesor y
consultivo.
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Articulo 8: Lo anterior implica que primero deben
ser encasillados los académicos de actual nombramiento de planta, y s6lo posteriormente y
en el mismo orden, las y los académicos a contrata, que hayan ingresado via concurso
publico, que cuenten con registro documental de dicho proceso, cuestion que debera ser
informada por los respectivos Consejos, al momento de analizar el caso, segun lo explicado
en el articulo anterior.

Articulo 9°: EIl Rector encasillard al personal, de
conformidad a los parametros, requisitos y jerarquias que en cada caso se determinan en el
Decreto N°26 de 1986, de la Universidad de Santiago de Chile, que aprueba el Reglamento
de Carrera Académica.

El personal a contrata sera encasillado en un empleo de
planta que corresponda a la misma jerarquia, grado y jornada.

Articulo 10° Los academicos seran encasillados, en
alguna de las mencionadas plantas, jerarquias y grados, de manera decreciente en cargos de
igual jerarquia y grado al que poseian a la fecha del encasillamiento, de manera que ninguna
académica o académico vea alterada su actual situacion.

En caso de producirse empate, los académicos seran
encasillados conforme a los siguientes criterios de antigiiedad: primero, en el grado, después
en la Universidad, y finalmente, en el caso de mantenerse la concordancia, decidira el Rector.

Lo anterior es sélo para los efectos de la ubicacion del
académico/a en el orden decreciente que contemple la nGmina de académicos encasillados
en determinado grado, jerarquia y jornada.

Articulo 10°: El encasillamiento de las y los académicos
a que se refieren los articulos precedentes, se efectuara dentro del plazo de 180 dias habiles
administrativos, de conformidad a lo regulado en la Ley 19.880, contados desde la fecha de
vigencia del presente Decreto.

Articulo 11°: El encasillamiento de que sean objeto los
académicos, no les podra implicar, bajo ningun aspecto, una disminucién en sus
remuneraciones ni de cualquier otro beneficio que posean antes del encasillamiento y que sea
consecuencia del grado o jerarquia que ocupan, de su antigtiedad o de cualquier otro factor.
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Tampoco el encasillamiento implicara una pérdida de la antigiiedad en el cargo, la que
mantendran para todos los efectos legales.

Articulo 12: Los académicos a contrata, que no hayan
ingresado a la institucién por concurso publico y aquellos que habiéndolo hecho, no cuenten
con registros documentales de dicho proceso, podran participar de un concurso interno de
encasillamiento que se realizaré con el objetivo de proveedor los cargos de la nueva planta,
que queden vacantes, una vez efectuado el encasillamiento previsto en los articulos 6°, 7° y
8° del presente acto administrativo.

Para tales fines, el Rector determinara, mediante acto
administrativo, el numero e individualizara los cargos de la planta, con indicacion de la
jerarquia y grado que, por haber quedado vacantes, pueden ser ocupados en este concurso.

Los interesados, deberan poseer una evaluacion y calificacion del
desempefio en las categorias de sobresaliente o bueno, de conformidad a lo dispuesto en la
Resolucion N°5949, de 2009 y encontrarse en alguna de las siguientes jerarquias.

a) Profesor Titular

b) Profesor Asociado
c) Profesor Asistente
d) Instructor

e) Ayudante

Articulo 13°: Ninguna académico a contrata podra concursar
a un cargo de mayor o menor jerarquia o grado del que desempefie al momento de la
postulacion.

Articulo 14°: El concurso serd preparado -incluyendo la
redaccion de las bases-, por un Comité de Seleccion integrado por los mismos miembros de
la Comision Superior de Evaluacion y Calificacion del Desempefio contemplada en el
articulo 10 de la Resolucion N°5949, de 2009, el cual sera presidido por el/la Vicerrector/a
Académico/a, o quien lo subrogue o reemplace legalmente en el cargo.

Para que el Comité de Seleccion pueda sesionar, se requerira la asistencia de, a lo menos, la
mitad de sus miembros.
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Las decisiones del referido Comité se adoptardn por mayoria simple de los miembros
presentes y en caso de empate dirimira el Presidente de la instancia.

El Comité podra contar con el apoyo y asesoramiento de la Direccion Juridica de la
Universidad a fin de dar cumplimiento a su cometido.

Articulo 15°: Una vez elaboradas las bases del certamen, éstas
seran remitidas al Rector para su aprobacién, quien, en todo caso, siempre podréa realizar las
modificaciones que estime pertinentes.

Articulo 16°: ElI llamado al Concurso Interno de
Encasillamiento, se dispondra mediante acto administrativo, suscrito por el Rector,
documento que debera ser de amplia difusion considerando, a lo menos, su publicacion en la
pagina web de la Universidad, por el lapso previo de 30 dias habiles contados de conformidad
lo expresa la ley 19.880, debiendo contener, como minimo, la siguiente informacion:

e Las bases que regiran el concurso.

e Numero de cargos de la planta académica a proveer, con indicacion del namero de
plazas, su jerarquia y grado.

e Calendario con fechas y plazos a considerar en las etapas que contempla el proceso.

e Los postulantes deben contar al momento de la postulacion con la aprobacion del
Consejo de Departamento o Escuela en su caso y el Consejo de Facultad respectivo.

Articulo 17°: El concurso interno de encasillamiento considerara
los siguientes criterios y ponderaciones:

Criterio Ponderacion
Afos completos de antigiedad como | 40%

académica/o jerarquizado
Puntaje alcanzado en la ultima evaluacion y | 40%
calificacion del desempefio del afio anterior
la presentacion al concurso interno.

Grado Académico 20%

Total 100%

La forma para calcular el resultado o puntaje obtenido en cada criterio, se especificara en las
bases del concurso, cuestién que se hara sin alterar las ponderaciones mencionadas en esta
disposicion.
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Articulo 18°: El Comité de Seleccion debera informar al Rector
dentro del término de 30 dias habiles, contados desde el vencimiento del plazo para presentar
las postulaciones. En el referido informe se indicara el puntaje final, debidamente ponderado,
obtenido por cada uno de los interesados.

Articulo 19°: De acuerdo con lo informado por el Comité de
Seleccion, el Rector encasillard, de manera decreciente académicos en la jerarquia, planta y
grado al que postularon, conforme a lo sefialado en el articulo 13 del presente Decreto.

En caso de producirse empate, los académicos seran encasillados conforme a los siguientes
criterios de antigliedad: primero en el grado, después en la Universidad, y finalmente, en el
caso de mantenerse la concordancia, decidira el Rector.

Lo anterior, sdlo tiene por objetivo determinar la ubicacion del académico/a en el orden
decreciente que contemple la nomina de académicos encasillados en determinado grado,
jerarquia y jornada.

Articulo 20°: El Rector encasillara solo a académicos a contrata que
hayan participado en el certamen y cumplan con los requisitos para ello, de acuerdo con el
sefialado orden y hasta que se completen todas las vacantes que, segun lo establecido en el
articulo doce, hayan sido reconocidas como plazas destinadas a ser provistas mediante el
Concurso Interno de Encasillamiento.
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