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Alta Capacidad: Lo que necesiftamos saber para brindar
una educacion generadora de oportunidades

Maria Leonor Conejeros Solar, Maria Paz Gomez Arizaga

Introduccidn

linterés por las personas que presentan habilidades inusualesy po-

tencial para desempefos exfraordinarios en cualquiera y en todos
los ambitos del desarrollo humano, ha generado un area de estudio en
Psicologia y Educacion denominada “Gifted Education” (Plucker & Ca-
Ilahan, 2014; Renzulli, 2005), la que en este capitulo denominaremos
Educacion de las Altas Capacidades.

Comprender a los esftudiantes con alta capacidad es una necesidad y
una urgencia, en un pais que hace ya 19 anos ha iniciado una trayectoria
en la atencion de esta poblacion, a traves de programas de enriqueci-
miento exfracurricular en contexto universitario (Conejeros, Caceres &
Riveros, 2012; Lopez, Conejeros, Garcia, Gudenschwager & Proestakis,
2013). Actualmente, son siete las universidades que los desarrollan,
pero desafortunadamente la experiencia que han construido, ha queda-
do encapsulada en las universidades, no logrando permear e impactar al
sistema escolar.

Es logico preguntarse enfonces, que necesita nuestro pais para efecti-
vamente hacerse cargo de brindar las oportunidades que nuestros ni-
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Aos, ninasy jovenes necesitany larespuesta central es politica. La aten-
cion de talentos ha contado con apoyo estatal, pero no con politicas que
reglamenten su atencion, a pesar de que, desde el Ministerio de Educa-
cion (Mineduc, 2016), se sefala que se requiere de la constfrucciony le-
gitimacion de comunidades educativas mas heterogéneas e inclusivas,
en las que se valore la condicion de legitimos aprendices de fodos los
estudiantes a través del reconocimiento de su diversidad. Lo que obser-
vamos hoy en Chile, es una mirada restrictiva de la inclusion centrada en
el déficit y no en las fortalezas y capacidades de nuestros estudiantes.

En este contexto, es importante considerar que el desarrollo de las ca-
pacidades no es espontaneo, sino que requiere de acciones infenciona-
das, significativas y frascendentes (Garcia-Cepero, 2015). Es por ello
que este capitulo, busca informar sobre este campo de estudio a los
profesionales que se desempenan en el ambito educativo y aportarles
conocimiento actualizado en fres ambitos principales: conceptualiza-
cion, caracterizacion y practicas educativas que permiten dar sentido a
una educacion para el desarrollo de las altas capacidades.

Las Altas Capacidades en Perspectiva Histodrica.

Para comprender a qué nos referimos por el concepto de Alta Capaci-
dad, es necesario realizar una breve revision historica del desarrollo de
este campo de estudio.

La primera investigacion de caracter formal y longitudinal fue desa-
rrollada en el ano 1920 por el psicologo estadounidense Lewis Terman
(Beauvais, 2016; Keating, 2009). Para idenftificar a las personas con Alta
Capacidad, utilizé una escala de infeligencia creada por los psicologos
franceses Alfred Binet y Theodore Simon en 1905 (Boake, 2002).

Terman, quien frabajaba en la Universidad de Stanford, adapto¢ el ins-
trumento a la poblacion norteamericana denominandolo la Escala de In-
teligencia de Stanford-Binet (Lubinski, 2016). Para identificar los casos
en su esfudio, considerd como criterio de corte un Cociente Intelectual
(Cl) de 140 en dicha prueba, lo que equivalia al 1% de la poblacion. Sus
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parficipantes fueron 1.528 adolescentes a quienes sigui¢ duranfe su
vida adulta (Degen, 2009).

La investigacion de Terman y de los investigadores que continuaron el
seguimiento de la muestra, permitio conocer las caracteristicas y nece-
sidades de aprendizaje de esta poblacion y desmitificar creencias erro-
neas referidas a que este grupo correspondia a individuos fisicamente
débiles y emocionalmente inestables (Lubinski, 2016).

Los resultados revelaron que estas personas, a fravés del tiempo, pre-
sentaron altos niveles de competencia, transformandose en adultos al-
tamente productivos, pero con pocas evidencias de logros exfraordina-
rios como podria esperarse de personas en el extremo de la distribucion
de Cl (Degen, 2009). Esta expectativa de logros extraordinarios basada
solo en la medida de inteligencia, refiere a entender el concepto de alta
capacidad desde un modelo monolitico, es decir, equiparar la alta capa-
cidad a inteligencia general expresada en un puntaje de CI'" (Kaufman
& Sternberg, 2008). A partir de la segunda mitad del siglo XX, surgen
modelos que se alejan de estos inicios, al incorporar visiones mas com-
prensivas y sistémicas, que reconocen el valor del contexto, la cultura,
las oportunidades de desarrolloy las caracteristicas personales de cada
individuo (Gagne, 2003, 2015; Monks,1992; Pfeiffer, 2017; Renzulli,
1978, 1986, 2005; Sternberg, 1986; Ziegler, 2004, entre otros).

Sin embargo, es importante considerar que, a pesar de los avances en
la comprension de la alta capacidad, el modelo monolitico sigue siendo
una medida ampliamente utilizada para aportar al proceso de identifica-
cion de estos ninos, jovenes y adultos (Fernandez, Garcia, Arias-Gun-
din, Vazquez & Rodriguez, 2017; Kaufman & Sternberg, 2008; Wellisch
& Brown, 2012). El meta-analisis realizado por Carman el ano 2013 da

1 Lacategorizacion mas aceptada de niveles de Cl desde el Cl promedio a superior es la
siguiente:
Genio: 130 o mas
Inteligencia superior: 115 a 130
Inteligencia normal: 85a 115
(Cl promedio: 100) (Ardila, 2011, p. 100).
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cuenta de esta tendencia, al revisar 104 articulos que abarcaban un pe-
riodo de 15 afos y en los que se diferenciaba entre estudiantes con y
sin alta capacidad. El estudio enconfro que en mas del 60% de las in-
vestigaciones, se utilizaba como método de identificacion alguna me-
dicion tradicional de infeligencia, muchas de ellas basadas en el Cl. La
justificacion de su utilizacién como medida, se encuentra avalada pro-
bablemente por la investigacion del constfructo de infeligencia, definida
esta como la habilidad para adaptarse efectivamente al ambiente, com-
prender ideas complejas y aprender de la experiencia (Kranzler, 2016;
Kranzler & Floyd, 2013).

Uno de los modelos mas reconocidos en Chile, que recoge desde una
perspectiva educativa el concepto de alta capacidad y aborda el éxito
académico, es el denominado “Tres Anillos” del educador norteameri-
cano Joseph Renzulli, este modelo se considera un modelo sistémico,
pues considera la confluencia de diversos procesos psicologicos que
operan de manera conjunta (Kaufman & Sternberg, 2008). Renzulli
(1978, 1986, 2005), nos presenta dos tipos de comportamientos talen-
tosos:

La “schoolhouse giffedness” (entendida como el alto potencial acade-
mico-escolar) referida a la capacidad ligada al rendimiento academico
y habitualmente medida en las evaluaciones cognitivas, es la habilidad
para el aprendizaje escolary, en consecuencia, el tipo de alta capacidad
que mas se enfatiza en la escuela. Estas personas serian consumidores
de conocimiento.

La "creative-productive giftedness” (alta capacidad creativo-producti-
va) referida a la capacidad de productividad creativa con impacto social,
estas personas serian excelentes productores de conocimiento, orien-
tados a la resolucion de problemas reales.

Al respecto Renzulli (2005) nos senala:

La historia nos dice que ha sido la gente creativa y productiva del
mundo, los productores en lugar de los consumidores de conoci-
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miento, los reconstruccionistas del pensamiento en todas las areas
del desarrollo humano, las que han sido reconocidas como individuos
“verdaderamente talentosos”. La historia no recuerda a las personas
que simplemente obtuvieron buenos puntajes en las pruebas de Cl.
(p. 256)

A partir de las palabras de este autor, es posible reconocer el valor que
otorga a la creatividad como uno de los componentes centrales de la
alta capacidad. En consecuencia, su modelo explica el desarrollo de la
alta capacidad a partir de la interaccion de tres caracteristicas:

1. LaCapacidad general por encima de la media, que considera dos formas
de expresion: a) capacidad general para procesar informacion, adap-
tarse a situaciones nuevas, utilizar el pensamiento abstracto (aplicable
atodos los dominios del desarrollo humano) y b) la capacidad especi-
fica, que consiste en aquella capacidad para desempenarse en un alto
nivel dentro de un dominio especifico. Para Renzulli, se ubican aqui los
individuos que fienen un desempeno que los situa en el limite superior
(15a20%) de la poblacion.

2. LaCreatividad se asienta en aspectos como fluidez, flexibilidad y origi-
nalidad. Considera la curiosidad, la apertura, la sensibilidad al detalle,
lanovedady la habilidad para poder ver mas alla de las convencionesy
procedimientos establecidos.

3. ElCompromiso con la Tarea es una forma particular de motivacion enfo-
cada en la tarea. Refiere a la perseverancia, el trabajo duro, la practica
sistematica, la autoconfianza y la creencia en las capacidades perso-
nales para llevar adelante una actividad.

Para Renzulli (2005), en las personas del tipo “schoolhouse gifted” pre-
domina la caracteristica referida a la “capacidad general por encima de
la media”, medida a fravés de evaluaciones estandarizadas. Las del tipo
“creative-productive giffedness”, en cambio, requieren de la inferac-
cion de los tres anillos para que se presente una ejecucion de alto nivel.
Ademas, el autor senala que no todas las manifestaciones que se in-
cluyen en cada una de las tres categorias deben estar presentes en una
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persona para indicar que presenta caracteristicas y conductas propias
de la alta capacidad. Es por esto que senala que la alta capacidad tie-
ne lugar en determinadas personas, en detferminados momentos y bajo
ciertas circunstancias.

Otro de los modelos reconocidos en el pais, es el denominado Mode-
lo Diferenciador de Dotacion y Talento (Differentiated Model of Gifted
and Talented DMGT por sus siglas en Inglés) del psicélogo canadien-
se Frangoys Gagné (1985, 2003, 2015). Este autor propuso una teoria
sobre la alta capacidad que se situa en los denominados modelos de
desarrollo, los cuales surgen en respuesta al énfasis excesivo que se
habia puesto a los aspectos genéficos como defterminantes de la alta
capacidad. Estos modelos enfatizan la naturaleza cambiante de las ca-
pacidades humanas e incluyen factores externos que inferactuan con
factores internos del individuo para producir comportamientos “talen-
tosos” (Kaufman & Sternberg, 2008).

El modelo distingue los conceptos de “dotacion” y “talento” que tien-
den a utilizarse como sindénimos en el campo de las altas capacidades
e incorpora aspectos ambientales (como la influencia del hogar, el sis-
tema educativo, las actividades, efc.), variables no cognitivas (moti-
vacion, tfemperamento) y el aprendizaje, el entrenamiento, la préactica
sistematica, que transformaran los “dones” genéticamente determina-
dos en “ftalentos especificos” que se expresaran en la vida diaria (Gag-
né, 2015). El modelo se ha ido modificando desde sus inicios en el ano
1985, enrespuesta alos descubrimientos realizados por la investigacion
en las areas cognitivas y de la psicologia del desarrollo y neurociencias
(Bannister-Tyrrell, 2017). A continuacion, presenfamos brevemente la
version actualizada del modelo denominado “Modelo Comprensivo de
Desarrollo del Talento” (CMDT).

ElI CMDT, plantea que el desarrollo del talento tiene sus origenes en la
acumulacion progresiva de capacidades naturales (dotacién), tan pron-
to inicia la concepcion de un ser humano. El autor nos habla de cuatro
componentfes o niveles que incluyen bases: a) genoftipicas, b) fisiolo-
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gicas (endo-fenotipicas), c) anatodmicas (exo-fenotipicas) y d) com-
portamienfo fenotipico. Los fenotipos corresponden a caracteristicas
observables en un individuo como resultado de la interaccion de los ge-
notipos (genes de nuestro ADN) con el ambiente, iniciando asi un pro-
ceso de maduracion que dara origen al desarrollo del talento. Bannis-
ter-Tyrrell (2017), indica que estos aspectos del modelo de Gagné, se
sustentan en el frabajo de neurocienftificos cognitivos. Uno de estos es
John Geake (2009), quien encontro en su investigacion que el cerebro
de los nifos con alta capacidad es estructuralmente diferente al de sus
pares.

Para Gagne (2015), como se ha mencionado, la “Dotacion” represen-
ta la posesion de habilidades o aptitudes (dones) naturales que no han
sido entrenadas y que se expresan de manera espontanea, en al me-
nos un dominio de capacidad humana, situando al individuo entre el 10%
superior de los companeros de su misma edad. El “Talento”, refiere al
dominio excepcional de competencias que han sido desarrolladas sis-
tematicamente (conocimientos y capacidades) en al menos un campo
parficular del quehacer o desempeno humano y en un grado que coloca
al individuo, por lo menos, entre el 10% superior de las personas que
cultivan ese campo. Segun el modelo, los @mbitos de capacidades nafu-
rales se pueden presentar en seis areas, de estas, cuatro corresponden
a la esfera mental (intelectual, creativo, social, perceptivo), y dos a la
esfera fisica (muscular, control motor).

Gagne (2013, 2015) es claro al senalar que es especialmente en la in-
fancia, cuando las capacidades naturales se desarrollan y que estas no
son innatas, a pesar de que el desarrollo y expresion de las mismas esta
controlado de manera parcial por la dotacion genética, el resto depen-
de de la maduracion y el ejercicio informal. En este sentido, es impor-
tante senalar que uno no podria ser talentoso sin habilidades naturales,
pero algunos esfudiantes con habilidades naturales podrian no llegar a
transformarlas en talento, dando paso entonces a un fendmeno conoci-
do como underachievement, esto es, estudiantes con altas capacidades
que presentan bajo rendimiento.
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El desarrollo del talento considera dos fipos de catalizadores moderado-
res del proceso, los infrapersonales y los ambientales, que incidiran en el
progreso que se alcance, el tipo de actividades que se realicen y la inver-
sion de energia psicoldgica y recursos con los que se cuente. Los cataliza-
doresinfrapersonales corresponden arasgos estables (fisicos, menfales),
y a los procesos de gestion de los objetivos (autoconciencia, motivacion y
la volicion). Los catalizadores ambientales, incluyen una diversidad de in-
fluencias ambientales, desde las fisicas (por ejemplo, lugar que se habita)
a las sociales, politicas, econdmicas o culturales, asi como también, la in-
fluencia psicologica de las personas importantes en el enforno inmediato
(padres, hermanos, familia extensa, maestros, entrenadores, compane-
ros, mentores e incluso referentes publicos). Ademas, considera todas las
formas de servicios y programas de desarrollo de talenfo.

Para Gagne (2013), es importante que los educadores comprendan que
los estudiantes que presentan “Dotacién” y “Talento” son un grupo he-
terogéneoy que los establecimientos educativos tienen un rol crucial en
el desarrollo del alto potencial hacia un nivel correspondiente de alto
desempeno.

La heferogeneidad del grupo de personas con alta capacidad a nivel
cuantitativo es expresada por Gagne en el ano 1993, al proponer un
sisfema metrico que luego revisa el ano 1998 (Tabla 1), estableciendo
cinco niveles jerarquicos (Gagne, 1998) al interior del grupo corres-
pondiente al 10% superior de la poblacion. Es necesario relevar que la
prevalencia del 10% propuesta por este autor, es una medida arbitraria,
que busca establecer un consenso enfre los profesionales, sin embar-
go, este consenso en el area de las altas capacidades no se ha logrado
(Gagne, 2015).

100 Ambitos de la Educacidén Especial



Tabla 1. Sistema Métrico

Prevalenciaen la Desviacion
Nivel Porcentaje 2
poblacién Estandar

Extremadamente o

Profundamente el (Y1959

Excepcionalmente .01% 1.10.000 155 +3.7
Altamente A% 1.1.000 145 +3.0
Moderadamente 1% 1.100 135 +2.3
Levemente o Ligera- 10% 110 120 413

mente

Fuente: Tomado de Gagné (1998)

Sobre el Concepto de Alta Capacidad

A partir de lo revisado en los modelos previos, podemos darnos cuenta
que el concepto de alta capacidad se ha modificado a fravés del tiem-
po, asi como fambién la forma en que se lo denomina, encontrando en
este campo de estudio conceptos como: dotacién, talento, estudiantes
sobresalientes, superdotado, talento academico, pues corresponde a
un roétulo, una etiqueta que refleja lo que es valorado en un defermina-
do momento historico, cultura o modelo tedrico (Conejeros et al., 2012;
Garcia-Cepero, Munoz, Proestakis, Lopez & Guzman, 2011; Valenzuela,
Conejeros-Solar & Munoz, 2018).

Pfeiffer (2017) sefnala que los individuos con alta capacidad, son aque-
llos que tienen mayores probabilidades de conseguir logros extraor-
dinarios en uno o mas dominios culturalmente valorados en relacion a
otfros estudiantes de la misma edad, experiencia y oportunidad.

2 La Desviacion Estandar (DV), es una medida de la variabilidad, el grado en que un grupo de
puntajes esta agrupado a partir de la media de la poblacion. Las DV indican puntuaciones,
mientras mas distantes entre si el nivel de rendimiento también lo es (Peters, Matthews,
McBee & McCoach, 2014). La mayoria de los tests considera que cada DV equivale a 15
puntos de ClI (Oommen, 2014).
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En contexto nacional, se utiliza el concepto de alta capacidad para re-
ferirse a una habilidad o un desempeno excepcional en una dimension
humana general como la intelectual, emocional, social, fisica o arfistica,
o una habilidad especifica dentro de una de estas dimensiones genera-
les. En este sentido, la alta capacidad se puede manifestar en ambitos
generales o especificos. Esta definicion fue acufada por las psicologas
Sonia Bralic y Claudia Romagnoli en el ano 2000 en el libro de su autoria
denominado “Ninos y jovenes con talenfos: una educacion de calidad
para todos”. Dentro de la alta capacidad en su dimension intelectual, se
encuentra la denominacion de Talento Academico para referirse a aque-
llos estudiantes cuyas habilidades generales o especificas se expre-
saran a traves de las areas que aborda el curriculum escolar, es decir,
matematicas, humanidades, ciencias sociales y ciencias basicas (Aran-
cibia, Boyanova & Moreno, 2010).

Los programas de enriquecimiento extracurricular existentes en el con-
texto nacional y mencionados al comienzo de este capitulo, abordan
este tipo de alta capacidad que podemos observar, se vinculan al tipo de
“schoolhouse giftedness” propuesto por Renzulli (2005). En este punto
es interesante profundizar en una investigacion realizada por Caceres y
Conejeros (2011), enrelacion al efecto de metodologias cenfradas en el
aprendizaje, sobre el desarrollo del pensamiento critico, pensamiento
creativoy resolucion de problemas, que comparo estudiantes entre sex-
to y octavo ano basico que asistian a un programa de talentos academi-
cos (n=46) con un grupo de estudiantes externo (n=56). Ambos grupos
compartian similares caracteristicas en cuanfo a sexo, nivel socioeco-
nomico, curso y habilidades cognitivas. El estudio evidencio resulta-
dos favorables respecto al desarrollo de habilidades de resolucion de
problemas y de pensamiento critico entre quienes asistian al programa,
en relacion a quienes no lo hacian. Sin embargo, respecto a la creativi-
dad, el resultado favorecio a los estudiantes externos. En ambos gru-
pos este tipo de pensamiento se observo poco desarrollado. Es impor-
tante sefalar, que la creatividad corresponde a un tipo de pensamiento
no convencional (Sastre-Riba & Pascual-Sufrate, 2013) que implica un
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proceso cognitivo complejo y multidimensional (Romo, Alfonso-Ben-
lliure & Sanchez-Ruiz, 2016). En este sentido, es necesario explorar si
el proceso de seleccion que llevan a cabo los programas de talento na-
cionales, deja fuera a los estudiantes denominados por Renzulli (2005)
“creative-productive giffedness” y revisar en qué medida las practicas
pedagogicas implementadas en estos intencionan en consecuencia, el
desarrollo de la creatividad.

En cuanto a la prevalencia de los procesos de seleccion nacionales en
las medidas cuantitativas que se utilizan para la identificacion y selec-
cion (test de habilidades cognitivas), los programas se rigen por el De-
creto No 230 del ano 2007 que en su articulo 5, establece normas que
regulan el Programa Promocion de Talentos en Escuelas y Liceos, se-
halando que podran ingresar a los programas aquellos estudiantes que
rindan un test de habilidades generales y obtengan al menos un puntaje
que los ubique en el percentil 75 de su grupo de comparacion (MINE-
DUC, 2010). Claramente esta prevalencia se acerca al modelo de Ren-
zulli (15-20% de la poblacién), sin embargo, es importante considerar
que la evaluacion se realiza entre un grupo preseleccionado de esfu-
diantes y no enfre la poblacion general.

Los procesos de seleccidn, utilizan también, medidas cualitativas (au-
tonominaciones de los alumnos, nominacion del profesor, nominacion
del grupo de pares, deteccion de atributos por parte de los padres y/o
apoderados, entrevistas individuales), como fase previa a la evaluacion
cognitiva (Conejeros et al., 2012).

Laidentificacion de los estudiantes con altas capacidades es un tema de
debate permanente en este campo de estudio, pues los métodos tradi-
cionales que se utilizan dejan subrepresentados a grupos culturalmente
minoritarios y de contextos socioeconomicos vulnerables (Chaffey, Bai-
ley & Vine, 2015; Pfeiffer, 2015).

Un subtipo de alta capacidad que suele quedar subrepresentado e invi-
sibilizado en los procesos de identificacion, es la Doble Excepcionalidad
(2e) (Conejeros-Solar, Gomez-Arizaga, Sandoval-Rodriguez & Cace-
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res-Serrano, 2018; Gomez, Conejeros-Solar, Sandoval & Armijo, 2016),
que hace referencia a la presencia simultanea de una alta habilidad y
una dificultad. La 2e representa un grupo heterogéneo de estudiantes
que incluye distintos tipos de alta capacidad combinados con diversas
necesidades de apoyo (Reis, Baum & Burke, 2014). Esta condicion im-
pacta el desarrolloy aprendizaje de ninosy jovenesy, en el caso de Chi-
le, el excesivo foco en los déficits cenfra los apoyos en la compensacion
de las dificultades y no en la promocion de las capacidades (Coneje-
ros-Solar et al., 2018)3.

La complejidad del rétulo

Para algunos profesionales, hablar de estudiantes con alta capacidad o
con talento académico, por ejemplo, resulta incomodo, pues al hacerlo
se asume que hay ofros estudiantes que no lo sony, por lo tanto, esta-
rian en desventaja (Gross, 2005). En este sentido, hablar de alta capa-
cidad y de la inusual capacidad intelectual a la que este término refiere
(en particular en la alta capacidad intelectual), parece ser politicamente
incorrecto.

Peters, Kaufman, Matthews, McBee y McCoach (2014), plantean que no
habria necesidad de usar el rotulo, si fuéramos capaces de entregar a
todos nuestros estudiantes oportunidades curriculares desafiantes. Por
otra partfe, indican que rotular podria ser danino en el sentido de que,
al asignarlo, se estaria indicando que el alto desempeno académico es
una cualidad permanente y aplicable a fodos los ambitos, lo que no re-
conoce la diversidad presente en este grupo. Para ellos lo importante es
que el foco se situe en las necesidades de los estudiantes y menos en el
rotulo. Este entrega informacion diagndstica, lo importante es recono-
cer que estudiantes requieren mas del sistema educativo que sus pares
(Peters et al., 2014).

3 Para conocer mas sobre este tema se sugiere revisar los articulos de Conejeros-Solar et al.
(2018) y de Gémez et al. (2016).

104 Ambitos de la Educacidén Especial



Gross (2005) senala que los educadores deben considerar que la iden-
tificacion y reconocimiento de un estudiante que presenta necesidades
de aprendizaje disfintas a la mayoria de sus companeros de clase, es
un imperativo al que se debe responder. Apoyar a estos estudianftes no
debiese ser una eleccion de buena voluntad, sino que una obligacion
profesional.

Profundizando en los sujetos. Caracteristicas de la alta
capacidad.

La esencia de la alta capacidad es el desarrollo avanzado. Estos estu-
diantes presentan potencial para desempenarse mas alla de lo esperado
para su edad cronologica en diversas areas de las capacidades huma-
nas. En esta seccion presentamos las caracteristicas organizadas en dos
ambitos: cognitivo y socioemocional.

Caracteristicas Cognitivas

Para los neurocientificos, los estudiantes con alta capacidad apren-
den mas rapido y de manera mas eficiente debido a diferencias neuro-
fisiologicas que afectan la eficiencia neuronal. La evidencia obtenida
a partir de diversos estudios con neuroimagen frente al desarrollo de
una tarea, apoya esta creencia (Geake, 2012). Se ha podido observar
una mayor interconectividad entre las diferentes areas del cerebro, esta
coordinacion e infegracion es apoyada por el desarrollo precoz de las
areas corficales frontales (Zhang, Shi, Luo, Zhao & Yang, 2006) y por
un circuito de activacion anterior-posterior (frontal-parietal), referido
a que los sujefos que reaccionan mas rapido frenfe a una tarea, pre-
senfan activacion cerebral posterior durante la misma y aquellos que
lo hacen mas lento, activaciéon antferior (Rypma et al., 2006). Hoppe
y Stojanovic (2009), alertan sobre la “eficiencia neuronal” referida a
comparar a una persona con alta capacidad con ofra que no la presenta
frente a una misma tarea, en este caso, los participantes con alta ca-
pacidad evidencian menor activacion metabdlica, por lo que parecen
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ser mas eficientes, sin embargo, al ser expuestos a tareas mas dificiles
muestran mayor activacion que el grupo de comparacion, apoyando una
perspectiva de utilizacion de “recursos neuronales”. El estudio de Lee
et al. (2006) encontré que frente a tareas complejas se producia una
activacion en las partes posteriores de la red cerebral frontoparietal en
adolescentes con alta capacidad en relacion a adolescentes con habi-
lidades promedio. Las repercusiones de esfos resultados a nivel edu-
cativo, refuerzan la necesidad de brindar desafios a estos estudiantes a
fin de que activen sus “recursos neuronales”.

El desarrollo precoz cortical-frontal mencionado previamente, favorece
la expresion de un conjunto de habilidades neurocognitivas de alto nivel
como: capacidad ejecutiva aumentada y la presencia de una memoria de
trabajo mas eficaz. Estas funciones neurobioldgicas precozmente de-
sarrolladas se combinan, permitiendo un alto nivel inteligencia creativa
como una caracteristica central de la alta capacidad general, junto con
larapidez en el procesamiento de la informacion, mayor control cogniti-
voy perspectivas que implican un mayor pensamiento abstracto (Geake,
2012; Wasserman, 2012).

Las caracteristicas descritas a partir de la investigacion neurofisiologica
son coincidentfes con las observadas por los investigadores en el area de
las altas capacidades, quienes describen, en lo cognitivo, atributos ta-
les como: mayor velocidad en los procesos de aprendizaje, facilidad en
la adquisicion de nuevos aprendizajes, habilidad para memorizar hechos
y recordar informacion, mayor flexibilidad cognitiva, preferencia por la
complejidad, facilidad para abstraer o comprender tematicas abstfrac-
tas, mayor capacidad de analisis y sintesis, evidencia de procesos au-
torreguladores, curiosidad inftelectual (interés por aprender), lenguaje
avanzado para su edad, amplio vocabulario, interés por la lectura (por
lo que aprende a leer antes que sus pares), mayor capacidad de con-
cenfracion en actividades y fareas que son de su interés, pensamiento
creativo, independiente e inconformista con las soluciones tradiciona-
les e imaginacion vivida (Arancibia, Boyanova & Gonzalez, 2016; Clark,
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2008; Conejeros et al., 2012; Gonzalez, Leal, Segovia & Arancibia, 2012;
Pfeiffer, 2017).

Estas caracteristicas generales, que describen al grupo de estudiantes
con alta capacidad, pueden presentar matices diversos segun el grado
en el que se ubique un estudiante en particular. En este sentido, Gross
(2005) plantea que este grupo de estudiantes puede presentar mayores
diferencias entre si que con su grupo de pares en edad. Reconocer esta
diversidad implicareconocer que requieren diferentes tipos de respues-
ta educativa.

Caracteristicas Socioemocionales

La literatura internacional coincide en senalar que, en férminos gene-
rales, el grupo de estudiantes con alta capacidad, presenta una buena
adaptacion social (Pontes de Franga-Freitas, Del Prefte & Pereira Del
Prette, 2014; Reis & Renzulli, 2004). En contfexto chileno, una investi-
gacion FONIDE realizada por Conejeros, Caceres y Onefo (2011) con
645 estudiantes de enfre 10 y 17 anos de edad que presentaban talento
académico y participaban de tres programas de enriquecimiento regio-
nales, enconfro que esfe grupo no presentaba -en promedio- dificul-
tades severas respecto a las dimensiones emocionales consideradas
en el estudio (autoestima, satisfaccion con la vida, bienestar psicolo-
gico, soledad, ansiedad, relaciones inferpersonales, aislamientfo social,
motivacion académica, clima de aula, adaptabilidad familiar y grado de
vulnerabilidad psicosocial), concluyendo que era un colectivo social y
emocionalmente adaptado.

Las mayores dificultades que la literatura reporta en el ambito socioe-
mocional, refieren a los estudiantes que se encuentran en los extremos
de la distribucion de Cl. En este sentido, encontramos estudios pioneros
en el area, como el realizado por Leta Hollingworth en el aho 1926 (Ho-
llingworth, 1972). Hollingworth fue la primera investigadora que sostuvo
que las personas con Cl extremadamente elevados (180 o mas) expe-
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rimentaban mayores dificultades emocionales y de adaptacion que las
que presentaban Cl entre 130 y 170 (Alencar, 2008).

Las caracteristicas socioemocionales que reportan losinvestigadores en
el area refieren a: alta motivacion intrinseca, alto grado de energia en la
ejecucion de tareas que le agradan, altos niveles de energia, busqueda
de actividad fisica intensa, alta memoria afectiva, sensibilidad e inten-
sidad emocional, empatia, autoconciencia y autocritica, autoexigencia,
tendencia al perfeccionismo y ansiedad asociada al mismo, tendencia a
la soledad o al aislamiento, mejor autoconcepto, compromiso conla jus-
ticiay laverdad, preocupaciony angustia por lamuerte y tematicas tras-
cendentales, sensibilidad ante situaciones sociales injustas que afectan
a terceros, cuestionamiento de las reglas de convivencia o de disciplina
establecidas al interior del aula o el hogar, busqueda de amistades en-
tre pares intelectuales, cercania con los docentes (dependiendo si los
temas que el profesor ensena le resultan o no inferesantes), apatia o
aburrimiento frente a entfornos educativos poco estimulantes (Coneje-
ros-Solar et al., 2018; Gonzalez, Gomez-Arizaga & Conejeros-Solar,
2017; Gonzalez et al., 2012; Hebert, 2010; Pfeiffer, 2017; Smith, 2017).

Un concepto que merece especial atencion en esta area, es el de So-
breexcitabilidad (SE) que deriva de la Teoria de Personalidad denomi-
nada “Desintegracion Positiva” de Kazimierz Dagbrowski (1964), psico-
logo, psiquiatra y médico polaco. Michael Piechowski en 1979, es quien
infroduce este concepto al campo de estudio de las altas capacidades
(Mendaglio, 2012). Dabrowski define la SE como senal de una altera-
cion en la capacidad de adaptacion al medio ambiente. Estos proce-
sos de desinfegracion se basan en diversas formas de aumento de la
excitabilidad psiquica. Los individuos con sobreexcitabilidades perci-
ben y responden a sus experiencias de manera particular, pues estas
corresponden a capacidades innatas aumentadas para percibir y res-
ponder a los estimulos (Beduna & Perrone-McGovern, 2016; Rinn,
Mendaglio, Moritz Rudasill & McQueen, 2010) en cinco areas: a) in-
telectual (busqueda del conocimiento y verdad a través del cuestio-
namiento, descubrimiento y analisis), b) psicomotriz (excedente de
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energia), c) sensorial (niveles de experiencia sensorial aumentados),
d) imaginativa (uso de la imagineria, sonar despierto, fantasear, dra-
matizar) y e) emocional (infenso nivel de relacion con personas, cosas
y lugares, ademas de compasion por los sentimientos de los demas).
Diversos esfudios sefialan que las SE se encuentfran presentes en los
estudiantes con alta capacidad (Limont, Dreszer-Drogorob, Bedyns-
ka, Sliwinska & Jastrzebska, 2014: Van den Broeck, Hofmans, Coo-
remans & Staels, 2014; Wirthwein, Becker, Loehr & Rost, 2011) y en
consecuencia deben ser consideradas al trabajar con esta poblacion.
Otro aspecto relevante en este ambito es el concepto de Asincronia de-
sarrollado por Linda Silverman (1993, 1997) quien la define como un
desfase entre las areas de desarrollo (social, cognitiva, psicomotora y
afectiva). Esto implica que estos estudiantes presentan un desarrollo no
homogéneo o desequilibrado entre estas areas, pudiendo observar, por
ejemplo, un precoz desarrollo cognitivo, pero no necesariamente acor-
de con el emocional o el social, lo que puede hacerles sentir diferentes a
los demas y, en consecuencia, generar dificultades en su identificacion
con otros (Albes et al., 2013). Querer pertenecer, pero no estar en sinfo-
nia intelectual con sus pares, conlleva experiencias psicologicas de in-
comodidad o tensién que impactan en el desarrollo de su autoconcepto
(Andronaco, Shute & McLachlan, 2014).

Modalidades educativas para el desarrollo del potencial:
quée podemos hacer.

Es importante considerar que el desarrollo de las capacidades no es es-
pontaneo, sino que requiere de acciones intencionadas, significativas y
trascendentes (Garcia-Cepero, 2015) en las cuales el rol docente cobra
especial relevancia.

En este apartado se presentan las principales modalidades educativas
paratrabajar con esta poblacion de estudiantes profundizando en aque-
llas que cuentan con mayor respaldo investigativo, en términos de su
impacto en el aprendizaje y desarrollo de los nifios y jévenes con altas
capacidades.
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Modalidades Curriculares

Van Tassel-Baska y Stambaugh (2008) senalan que el curriculum regu-
lar suele serinsuficiente y, en ocasiones, inapropiado para los estudian-
tes con alta capacidad. Estos estudiantes requieren una reorganizacion
de los contenidos curriculares y a veces el desarrollo de un nuevo curri-
culum, que se constituira también en un aporte para tfodos los estudian-
fes.

Diversos autores han desarrollado modelos curriculares especificos
para estudiantes con alta capacidad. En la tabla 2 que se presenta a
confinuacion se dan a conocer algunos de estfos:

Tabla 2. Modelos Curriculares para estudiantes con alta capacidad

Modelo Curricular Descripcion

Plantea modificaciones al curriculum en las
Matriz curricular de Maker (Maker, 1982)  areas de contenido, proceso, productoy
ambiente de aprendizaje.

Modelo de Curriculum Paralelo Curriculum basico, conexiones entre
(Tomlinson, 2005) disciplinas, practica e identidad.

Contenido avanzado, proceso y producto
de alto nivel, desarrollo conceptual y
comprension intra e inferdisciplinaria

Modelo de Curriculum Integrado (Van
Tassel-Baska, 1986)

Fuente: Elaboracion propia

El Modelo Maker (1982), senala que el curriculum debe ser modificado
en férminos de:

* Contenido: este deberia ser mas avanzado que el curriculum regulary
permitir un ritmo flexible.

* Proceso: deberia estar disefiado para promover la creatividad y habi-
lidades de pensamiento superior.

* Producto: deberia desarrollarse para ser presentado a audiencias
reales.

*  Ambiente de Aprendizaje: debe ser abierto, y apoyar las diversas ne-
cesidades de aprendizaje y caracteristicas de los estudiantes.
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En este modelo, se hace énfasis en el tfrabajo de los estudiantes a fraves
de laresolucion de problemas, desde problemas cerrados (que se utili-
zan frecuentemente a nivel escolar) hasta problemas de caracter abier-
to, mas idoneos para estudiantes con alta capacidad, ya que permiten un
trabajo flexible donde predomina la creatividad. El Modelo Maker ha ido
incorporando nuevos elementos y en la actualidad se denomina Involu-
cramienfo Real en la Resolucion Activa de Problemas (REAPS, por sus
siglas eninglés), el cual se posiciona como un modelo complementario
al curriculum escolar, donde el foco central esta puesto en el involucra-
miento de esfudiantes con problemas de la vida real, lo cual produce
aprendizajes relevantesy significativos (Gomez-Arizaga, Bahar, Maker,
Zimmerman & Pease, 2016).

El Modelo de Curriculum Paralelo (PCM, por sus siglas eninglés) se situa
como un modelo en espiral, donde el objetivo es escalar el nivel de de-
safio a fraves de materiales y actividades que estén a la par con el nivel
delaprendiz, lo cual se ha denominado “demanda infelectual ascenden-
te” (Tomlinson et al., 2009). De esa forma, a medida que el estudiante
avanza en sus conocimientos y habilidades, estos deben aumentar en
complejidad, para asegurar que dicho estudiante esté constantemente
desafiado y procurar que exista un progreso hacia la experticia en un
tema determinado. EI PCM tiene cuatro dimensiones o paralelos (Van
Tassel-Baska & Brown, 2007):

* El curriculum central, que es la base escolar-académica y puede ser
combinado con los ofros paralelos.

* Elcurriculum de las conexiones, el cual busca que los estudiantes ex-
ploren la interconectividad entre disciplinas.

* El curriculum de la practica, donde se pretende que los estudiantes
extiendan sus conocimientos y habilidades en una disciplina a traves
de aplicaciones practicas.

* El curriculum de la identidad, que refiere a como un estudiante se
piensa a si mismo a traves de una disciplina, esto es, como un area en
particular se puede vincular a su propia vida.
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El Modelo de Curriculum Integrado (ICM, por sus siglas en inglés) fue
creado con un foco especifico en estudiantes con alta capacidad, ba-
sandose en evidencia sobre buenas practicas que han demostrado ser
efectivas para este grupo. EI ICM se ha utilizado como marco referencial
para desarrollar unidades en las areas de Lenguaje, Ciencias, Matema-
ticas y Ciencias Sociales. Este modelo tiene tres dimensiones (Van Tas-
sel-Baska, 2015):

* Foco en contenidos avanzados en areas centrales.

* Alfo nivel de trabajo en proceso y producto en habilidades de pensa-
miento critico, resolucion de problemas e investigacion.

* Desarrollo conceptual inter e infra disciplinario.

Modalidades Organizativas

Al referirnos a modalidades de atencion a la alta capacidad es necesa-
rio mencionar que la mayoria surge desde el ambito anglosajon, donde
existe un mayor avance en cuanto a politicas de estado y/o locales para
su abordaje a nivel escolar. En nuestro pais el modelo preponderante es
el de enriquecimiento extracurricular, sin embargo, no hay lineamientos
para la implementacion de diferenciacion en el aula escolar, como si la
hay para otras necesidades educativas.

A confinuacion, presentamos algunas de las modalidades de interven-
cion mas comunes que han sido implementadas a nivel internacional.

Agrupamiento por Habilidad

Los grupos de habilidad o ability grouping son probablemente una de
las modalidades mas implementadas a nivel internacional. Se refiere a
la agrupacion de esfudiantes de un mismo curso en grupos que difieren
en sus habilidades académicas (similaridad en velocidad de aprendi-
zaje, niveles de conocimiento, objetivos que permifen a los estudiantes
desafiarse unos a otros) (Vogl & Preckel, 2014). Su utilizacion implica
flexibilidad e ir mas alla del curriculum, se busca enfregar el contenido
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adecuado a los estudiantes que lo requieran, a un ritmo que se ajusta a
sus capacidades para aprender (Olszewski-Kubilius, 2013).

Cluster Grouping

El Cluster Grouping (agrupamiento por racimos) es un sub-tipo de agru-
pamiento por habilidad y surge en Estados Unidos como respuesta a la
situacion critica en cuanto a financiamienfo que se estaba suscitando en
otras modalidades de infervencion como, por ejemplo, los programas
de enriquecimiento extracurriculares dentro de las escuelas. También
surge como respuesta a un movimiento mas inclusivo en Estados Uni-
dos en cuanto a la infervencion con estudiantes que poseen diferentes
niveles de habilidad. Esto genero entonces la propuesta de cluster grou-
ping como una solucion efectiva y de bajo costo alineada con las poli-
ticas estatales de intervencion con alta capacidad (Brulles, Saunders &
Cohn, 2010). Esta modalidad permite a los estudiantes, ya identificados
con alta capacidad, recibir diariamente diferenciacion curricular basada
en sus caracteristicas como aprendices. La modalidad cluster se con-
figura de la siguiente manera: (a) cada nivel educativo tiene un aula de
tipo “cluster”, (b) a los estudiantes con alta capacidad se les agrupa con
ofros estudiantes con diferentes niveles de habilidad y (c) a cargo de
esta aula esta un profesor con algun grado de formacion en la tfemafica.
Este docente debe ser capaz de diferenciar el curriculum y las esfrate-
gias de ensenanza-aprendizaje para adecuarse a las necesidades del
grupo con alta capacidad, monitoreando permanentemente el progreso
de todos los estudiantes (Genftry, 2013; Gentry, Paul, Mclntosh, Fugate
& Jen, 2014).

Enriquecimiento

Otramodalidad de infervencion para estudiantes con alta capacidad que
surge desde la literatura internacional, dice relacion con el enriqueci-
miento, es decir, brindar experiencias que permitan al estudiante enri-
quecer los contenidos disciplinares que tradicionalmente se abordan en
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el curriculum, pero cuyo alcance y profundidad no tiene un impacto para
las caracteristicas de estos esftudiantes (Renzulli & Reis, 2014). Es por
esto que se hacen necesarias infervenciones, generalmente, fuera del
aula escolar (lo que eninglés se denomina “pull-out program”). Dichas
intervenciones pueden ocurrir en el establecimiento escolar o en otros
ambitos, como es el caso de los programas de enriquecimientfo univer-
sitarios. En Chile, el enriquecimiento extracurricular es la modalidad uti-
lizada en los Programas de Talento Académico en contexto universitario
(Lopezetal., 2013).

Aceleracidn

La aceleracion ocurre cuando los estudiantes se mueven a fravés del
curriculo tradicional a un ritmo mas rapido que el habitual. Existen dis-
tintas formas de aceleracion: saltar un curso, entrada temprana al sis-
tema educativo o universidad, compactacion del curriculum, programas
de Bachillerato Internacional, aceleracion por materias (por ejemplo,
cuando un esfudiante de quinto basico toma un curso de matematicas de
sepfimo basico). Muchos investigadores consideran que la aceleracion
es una de las mejores alternativas a implementar, pues significa unir el
nivel y la complejidad del plan de estudios con la disposicion y la moti-
vacion del estudiante (Assouline, Colangelo & VanTassel-Baska, 2015;
Lee, Olszewski-Kubilius & Thomson, 2012; Park, Lubinski & Benbow,
2013).

Como ejemplo, presentamos la investigacion longitudinal iniciada por
Miraca Gross en el ano 1983 con un grupo de 60 ninos australianos en
sus primeros anos de escolaridad y hasta su adultez (Gross, 2005), Estfe
grupo presentaba un Cl de 160+ (por lo que correspondia a estudiantes
en las categorias de Excepcionalmente y Profundamente “dotados o ta-
lenfosos”). Del grupo, aquellos que lograron ser acelerados a fraves del
curriculum escolar, presentaron a futuro mayores experiencias de éxi-
to academico y de satisfaccion social que aquellos que permanecieron
en sus cursos regulares. Estos ultimos, eran extremadamente solitarios,
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tenian pocos o ningun amigo y experimentaron extrema frustracion inte-
lectual y aburrimiento.

Consideraciones generales basadas en investigacion

Geake (2012), a quien ya mencionamos por su investigacion en el ambi-
to de las neurociencias con esta poblacion de estudiantes, sugiere algu-
nas implicancias de sus hallazgos al ambito pedagogico:

* Organice tareas que impliquen una alta demanda de lamemoria de tra-
bajo (por ejemplo, tareas con multiples componentes simultaneos).

* Reduzca la cantidad de tareas pequenas (por ejemplo, ejercicios ma-
tematicos repetitivos).

* Use evaluaciones desafiantes para evaluar el conocimiento previo.

* Disene evaluaciones que incorporen habilidades de pensamiento de
nivel superior (por ejemplo, analisis, sintesis; utfilice materiales de
aprendizaje correspondiente a edades mas avanzadas).

* Agrupe a los estudiantes con ofros con caracteristicas similares,
independientemente de su edad cronologica.

* Incorporé especialistas en fematicas que vayan mas alla del curricu-
lum regular (por ejemplo, profesionales retirados).

* Incorpore en su ensenanza, femas que vayan mas alla del curriculum
regular.

Conclusiones

En este capitulo hemos recorrido brevemente el campo de estudio de las
altas capacidades en relacion a su trayectoria historica, algunos mode-
los explicativos, conceptualizacion y caracterizacion a fin de brindar al
lector una aproximacion inicial a algunas de sus controversias y de sus
hallazgos.

Como pais, necesitamos seguir avanzando en la busqueda de modelos
de identificacion mas inclusivos que no dejen fuera a aquellos estudian-
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tes que pertenecen a grupos socioecondmicos con menores oportuni-
dades 0 a grupos culturales diversos. De igual manera se requiere avan-
zar en la formacion de profesores y profesionales vinculados al ambitfo
educativo, a fin de que sean sensibles a las necesidades de este grupo
de estudiantes y les ofrezcan respuestas educativas desafianfes.

No debemos olvidar que el aprendizaje de nuestros estudiantes y el de-
sarrollo de sus potencialidades debe ser el cenfro de nuestro quehacer
y que, como docentfes o profesionales vinculados al ambito educativo,
tenemos la responsabilidad de abrir y conducir oporfunidades de desa-
rrollo. El aprendizaje no es espontaneo, ningun nifo o joven lograra su
maximo desarrollo sin un espacio educativo, una comunidad educativa
que le brinde apoyo y lo reconozca. Debemos aspirar a que encuentren
aquello que les apasiona, que den sentido a su experienciay que de ma-
nera ética puedan contribuir a su comunidad.

Este texto es una invitacion a continuar profundizando en esta tematica
y a seguir discutiendo en relacion a cuales son las mejores respuestas
que podemos ofrecer a nuesfros ninos y jovenes con altas capacidades.
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