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Informe del equipo de decanato

1.1. Contratos.

Para asegurar el pago oportuno a los profesores por hora, se recalca la necesidad de que los jefes
administrativos de las unidades gestionen oportunamente los contratos. Asimismo, se debe cautelar la
realizacién de los contratos de continuidad y los contratos nuevos. Ademas, se recuerda que se cerraran
las secciones de una asignatura si es que no hay estudiantes inscritos.

Mauricio Olavarria informa sobre un profesor que imparte un curso sello al cual no se le ha pagado por
dos semestres consecutivos. Actualmente, no se sabe en qué situacion estd dicho tramite.

Manuel Mondaca indica que ya se mando la boleta por el primer semestre de 2024.

Saul Contreras insiste en la importancia de cumplir con los plazos para que situaciones de este estilo no
ocurran. Ademas comenta que encontré un caso que habia quedado en Recursos Humanos y se pidié un
sumario administrativo por la negligencia.

Marcelo Mella manifiesta su preocupacién por el pago lo antes posible al profesor.

Lina Wistuba plantea que es preciso informar sobre el procedimiento y los formularios para que los
profesores sepan qué tramites deben realizar.

Saul Contreras indica la necesida de transparentar el flujo del proceso, el cual no dependen
exclusivamente de la facultad.

Manuel Mondaca aclara que se efectian reuniones permanentes con las jefaturas administrativas, los
cuales cuentan con la informacidn necesaria para responder a las consultas que tienen los profesores
sobre los procedimientos de contratos.

. Planeacion docente

Se finalizd la planeacién del segundo semestre. De todos modos, en cada unidad existe un perfil abierto
para eventuales modificaciones y ajustes. Como se ha informado, la préxima asemana comenzara el
proceso de revisién de la planeacién docente con el fin de determinar la consistencia de lo informado y
lo registrado en el sistema, asi como la correspondencia con los planes de estudio. Se mantienen las 12
horas promedio de docencia semestral realizada por los académcios de jornada de cada unidad. A partir
de este semestre, se revisara la planeacion docente de los profesores por hora. La finalidad es analizar si
la planeacién es adecuada respecto del nimero de estudiantes por carrera. De todos modos, se aceptaran
algunas excepciones, por ejemplo, término de una malla, reincorporacién de estudiantes antiguos. A
partir de fines de la préxima semana o subsiguiente el director, las jefaturas de carrera y las jefaturas
administrativas recibirdn informes de la planeacién docente. Se solicitara una reunion al respecto.

Lina Wistuba pregunta por el caso de los estudiantes que se matriculan fuera de plazo, pues ello puede
incidir en la decisidn de cierre de una seccidn.

Saul Contreras indica que se ha limitado la inscripcion fuera de plazo y solo se autorizaran
excepcionalmente. Una vez realizada la primera calificacion, los estudiantes no podran desinscribir una
asignatura.
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1.3.

Teletrabajo para funcionarios no académicos.

Se ha extendido el teletrabajo hasta finales de afio.

Mauricio Olavarria, en relacion con la firma en la hoja de asistencia de los académicos, solicita que se
plantee como punto de tabla en el préximo consejo, pues esta situacion se relaciona con la politica
académica y requiere de un pronunciamiento del consejo. La labor académica excede una jornada fija de
trabajo. Fuera de dicha jornada se imparten cursos vespertinos, se escriben articulos, ¢ eso implica que se
pagaran horas extras? ¢Cual es la extension de la jornada de los académicos? ¢Se debe realizar solo el
trabajo en horario de oficina?

Marcela Mella manifiesta su preocupacion por la firma de hora de entrada y de salida, pues eso tensiona
el cumplimiento del convenio de desempefio y no se condice con el trabajo de terreno. Cuando un
académico efectla trabajo en terreno, trata de aprovechar al maximo esa salida.

Irene Magafia coincide con la necesidad de tratar el tema. En la Escuela de Psicologia es un conflicto
permanente, porque los académicos tiene que realizar trabajo en terreno y docente. Considera
inadecuado que se les exija a los académicos firmar, pues mucho trabajo de lectura y escritura se hace en
casa.

Rafael Chavarria concuerda con que la discusidn es necesaria, pero indica que hay que solicitar un varios
para abordarla.

Saul Contreras sefiala que la instruccidn de firmar la hoja de asistencia es una instruccién de la contraloria
Yy que es pertinente conversarlo como un punto de tabla para analizar cdmo afrontar lo que se esta
solicitando dada la diversidad que implica la labor académica.

. Precalificaciones

La comisién de evaluacion sesiond el viernes 27 de junio. La emisidn de los informes va a ser viaSTD y a
los académicos via correo electrénico. Se informara sobre las posibles apelaciones.

2. Informe del Vicedecano de Investigacién y Postgrado

2.1

2.2.

Jerarquizacion

La VRA indica que los académicos que tienen jerarquizaciones provisorias deberan jerarquizarse durante
el afio, independientemente de cual haya sido la via de acceso.

Mauricio Olavarria manifiesta su preocupacion por el hecho de que hayan 100 o 200 académicos que,
segln los padrones que han circulado, tienen entre 0 o dos afos de antigliedad.

Rafael Chavarria indica que, cuando era miembros del tricel, el cuerpo académicos se componia de unas
600 personas. Actualmente, se pasé a 900. Al parecer, la contratacion directa es alta y seria prudente
tener datos al respecto.

Convocatoria FIU

Se efectud una reunion con académicos interesados en participar en la convotoria correspondiente a la
segunda etapa del Fondo de Investigacidn Universitaria. La universidad considerd que el area mas integral
para concitar la formulacidn de proyectos interfacultades es el area de inteligencia artificial y desarrollo
social. Cada propuesta debe tener el patrocinio de tres facultades e integrar un componente social o
vinculo con las humanidades. El plazo para el envio de propuesta es el 14 de julio, el cual puede
extenderse hasta el 21. La idea es que sea investigacion de frontera y es fundamental la incorporacion de
aspectos sociales a lo tecnoldgico.

Mauricio Olavarria pregunta por quién decidio que el rea fuera IA, qué debate hubo, como se llegd a esa
decisién. Ademas, le preocupa que se pueda armar un proyecto de 100 millones en un plazo tan acotado.
Tiene la sensacién que los procesos deberian partir antes independientes que las bases no estuvieran
publicadas.
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Irene Magafia plantea que los plazos son absolutamente delirantes. Le preocupa que las humanidades
sean el acompafiamiento social. Se desconoce quiénes definieron los temas, lo cual no deja en buen pie
a las unidades de la facultad para realizar investigaciones de su interés.

Jorge Castillo informa que en la fase de diagndstico se relevaron siete dreas de trabajo de frontera.
Cuando se discutieron, se invitd a vicedecanos y directores de centro a reuniones por un periodo de dos
meses. En esos momentos, habia incertidumbre. Una alternativa era una convocatoria completamente
abierta. Otra alternativa era una convocatoria mas estructurada en un area en que la universidad es
reconocida. En dicho periodo, se planteo el criterio de lograr un mayor impacto internacional mediante
la seleccion de un drea que demuestre sustentabilidad y genere interés con diferentes actores. El drea en
que son reconocido algunos centros es la inteligencia artificial, a la cual le falta los aspectos sociales. Sobre
el caracter subsidiario de las ciencias sociales, eso se subsana por el hecho de que la convocatoria pone a
las ciencias sociales como elemento fundamental. Si la facultad elabora una propuesta, podria darle
mayor relevancia al rol de las ciencias sociales.

Edinson Mufioz no estd de acuerdo con que las ciencias sociales y las humanidades sean un
acompafiamiento. El problema puede ser que hayan capacidades para formular iniciativas en los plazos
dados.

Mauricio Olavarria sostiene que hay un sesgo, pues el foco es la IA. ¢Por qué la IA si hay otros temas de
frontera a nivel internacional? Por ejemplo, el tema de crimen. La discusidon que se dio estuvo sesgada
inicialmente a temas que importan a las ingenierias. Por ello, las ciencias sociales y las humanidades
parecen como complementos, particularmente considerando los limitados tiempos de discusién. La VRIIC
plantea los temas en poco tiempo.

Jorge Castillo informa que la propuesta de la universidad se debe enviar en septiembre e invita a revisar
las bases.

Edinson Mufioz aclara que el tema se viene trabajando hace tiempo, hace aproximadamente dos meses.
Saul Contreras sugiere que se puede plantear la preocupacion a la VRIIC, asi como los temas de interés
de las unidades para que sean ejes primarios y no secundarios.

3. Informaciones sobre las elecciones de la FAHU

Jacqueline Diaz explica que ha habido cierta confusién sobre los procesos electorales que se desarrollaran
en julio. Algunas personas no tienen claridad por cuantas personas deben votar y cudles son los requisitos
para integrar el padrén. En consecuencia, plantea que se manifiesten las dudas para poder aclararlas.
Néstor Singer pregunta qué pasa cuando no hay candidatos del estamento estudiantil. Se hard un
segundo llamado.

Jaqueline Diaz informa que la Secretaria General indica que si no hay candidatos en un estamento, dicho
estamento se quedara sin representacion. Por su parte, los estudiantes dijeron que no participaban
porque los requisitos no eran claros.

Néstor Singer explica que en su departamento hay alrededor de 800 estudiantes y se envid una invitacion
a cada uno. A pesar de ello, no hubo inscritos. Al parecer, falta interés por parte de los estudiantes.
Seguramente su ausencia en las instancias colegiadas significarda una complicacion cuando haya
movilizaciones.

Jacqueline Diaz indica que es alta la falta de motivacidn estudiantil y que aquellos que estaban interesados
en participar, no cumplian con las exigencias para hacerlo.

Lina Wistuba sefala que, cuando un sistema no funciona, es preciso revisarlo. Le inquieta la forma de
convocar a los estudiantes cuando se sabe que ellos no ven el correo y lo acotado de los plazos. Hay
elementos que conspiran contra la participacion, por lo cual hay que pensar otros procedimientos para
difundir: charlas, redes sociales, etc.

Maximiliano Duran sefiala que la poca participacidn se debe a que es un proceso nuevo que se desconoce.
El lapso para proponer candidaturas fue muy corto.

Jacqueline Diaz indica que la informacién fue poco clara, por ejemplo, en lo referido a la exclusién de los
estudiantes de primer afio.
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Néstor Singer agradece al Colegio Electoral FAHU y sostiene que se requiere evaluar las estrategias de
difusidn. Si bien es un proceso nuevo, obecede a una reivindicacion de los estudiantes por afios. Considera
que es impresentable que cuando hay posibilidad de participar en la eleccion de autoridades
unipersonales e instancias colegiadas, no se ejerza ese derecho.

Edinson Mufioz aclara que la incorporacién de estudiantes de primer afio se efectud el miércoles 2 de
julio a solicitud del estamento estudiantil, pues se suponia que estos eran los que mas iban a participar.
Rafael Chavarria agradece la labor del Colegio Electoral de la FAHU que ha desarrollado su trabajo en
medio de informaciones contradictorias. Considera que existe un mal manejo por parte de la Secretaria
General. La comunicacién de esta entidad es poco fluida. Respecto de la participacion, hay que tener
cuidado en el momento en que se solicita la participacion de un estamento. En algunos casos la
participacion funciona y en otros no, especialmente considerando que se esta finalizando el semestre.
Jacqueline Diaz sefiala que el dia de ayer el Colegio Electoral tuvo una reunion en la que se informé la
decisidon del Consejo Universitario sobre la inclusion de los alumnos de primer afio. También se habia
informado que las unidades que tenian todo listo iban a hacer un acta, pero, al final, se indica que todos
los consejos de los departamentos y escuelas deben ser sometidos a elecciones.

Antoine Faure sostiene que no es un rol del consejo incentivar a los estudiantes para que se inscriban.
Solo se tiene que informar. La democracia es una cultura y hay que ser paciente en el proceso que implica
desarrollar tal cultura.

Lina Wistuba agrega la importancia de instalar la cultura de la participacién. No cree que los estudiantes
no quieran participar. La novedad del proceso actual requiere de otras formas y que los académicos deben
tener una labor formativa.

Marcelo Mella concuerda con el respeto a las decisiones de cada estamento. Si los estudiantes en una
unidad deciden no inscribirse, hay que respetar esa decision. Los académicos no han dado muestra de
mucha eficiencia. Como es un proceso nuevo, esta expuesto a errores.

Saul agrega que el proceso ha sido desordenado, no ha habido informacién clara, oportuna y fluida. La
responsabilidad sobre la elecciones corresponde al Colegio Electoral y la Secretaria General tiene la
responsabilidad de informar.

Punto de Tabla N°1: Aprobacion del acta anterior
Votacién:
o Si: se aprueba por mayoria.
o Abstencion: dos personas se abstienen por no haber estado presente.

Punto de Tabla N°2: Actualizacion de la Comisién de Evaluacion Académica del Departamento de
Linguistica y Literatura
Jorge Castillo expone la solicitud del DLL de actualizar la comisidon de evaluacién. Se propone la
incorporacion de Macarena Urzla, Jorge Rueda y Marco Villalta (externo). Como integrante suplente se
propone a Victor Prades, quien cuenta con la dispensa pertinente.
Votacion:

o Si: por unanimidad se aprueba la conformacidn de la Comisién de Evaluacién Académica del DLL.

Punto de Tabla N°3: Resultado de la comisién de apelacién de la jerarquizacién de la dra. Marcela
Contreras
Jorge Castillo expone que se conformd la comisién ad hoc compuesta por Juan Silva, Daniel Rios (ambos
del Departamento de educacidn) y Carolina Pizarro (IDEA). En capacidad, se reconocen 8 de 13 criterios;
en prestigio 7 de 10. En consecuencia, se recomienda la jerarquia de profesora asociada.
Votacion:
o Si: por mayoria se respalda la propuesta de profesora asociada para la dra. Marcela Contreras.
o Abtencion: 2 consejeros.
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Punto de Tabla N°4: Solicitud de conformacidn de un Comité de Busqueda en la Escuela de Periodismo
Antoine Faure expone el contexto en el que se inserta la solicitud de conformaciéon de un Comité de
Busqueda. Al respecto, indica que Alejandara Phillipi fue nombrada directora de comunicaciones y medios
de la USACH; entre marzo y junio 2025, la Escuela de Periodismo pasé de contar con 11 académicos a
solo 8; asimismo, estdn comprometidas contrataciones pendientes, pues existe una alta cantidad de
horas docentes. La Prorrectoria aprobd una jornada completa y el consejo de la escuela optd por la
conformacién de un Comité de Busqueda, considerando que es un procedimiento eficiente y porque la
contratacion apunta a un perfil altamente singular. Este perfil estd orientado a estudios de industrias
culturales y/o nuevas audiencias, género y /o desidencias sexogenéricas. Ademas, se solicita capacidad
de gestidn, experiencia en docencia, direccién de tesis, dominio de un segundo idioma y productividad a
nivel de doctorado segun los estandares de la CNA. El Consejo de Escuela aprobé este perfil. Se recalca
que no es un reemplazo, sino una nueva contratacion.
Mauricio Olavarria pregunta si Alejandra Phillipi, cuando termine sus funciones como encargada de
medios, volvera a la unidad.
Antoine Faure responde afirmativamente.
Lina Wistuba pregunta por los requisitos de postulacion.
Antoine dice que solicitaron los requisitos basandose en concursos anteriores.
Edinson Mufioz sostiene que hace unos afios se discutié sobre el plan de contratacién. Al respecto, no
percibe como critico que una unidad haga una solicitud, porque eso no va a afectar a las otras unidades.
Hay que hacer las gestiones para reemplazar cargos de académicos que van a unidades centrales.
Marcelo Mella concuerda con Edinson Mufioz. El crecimiento orgénico de las unidades de la facultad se
debe conversar en el Consejo de Facultad para que las unidades conozcan cuales son las expectativas de
crecimiento. En relacion con el caso de la profesora Phillipi, ella no pierde su vinculacién con la unidad.
Considera adecuado que el director de la Escuela de Periodismo haga cumplir los compromisos de
contratacion.
Verdnica Rocamora plantea que es injusto que no se considere una solucién cuando una académica esta
destinada a funciones centrales. En periodismo, no es un reemplazo, pero genera un vacio.
Saul Contreras concluye que las posibilidades de tener nuevos académicos es algo bueno. Los
instrumentos para incorporar nuevas contrataciones han ido cambiando: los planes de mejoras han
permitido nuevos ingreso, puesto esto se relaciona con los cupos de matricula y la retencion.
Votacion:

o Si: unanimentemente se apoya la constitucidn de un Comité de Busqueda en la Escuela de

Periodismo para una nueva contratacién académica.

Punto de Tabla N°5: Actualizacién del Manual de Evaluacion y Calificacién del Desempefio Académico
(Mecda)

Saul Contreras explica que este punto no se abordara por dos razones: a) habia tres puntos que se
recogieron como preocupante: carga horaria de docencia y el factor de multiplicacidn, lo cual se esta
discutiendo a propésito del encasillamiento, por tanto, se debe esperar a la nueva normativa para que el
manual quede actualizado y no volver a ajustarlo; y b) la necesidad de incorporar la politica de género,
para lo cual se considerara lo propuesto por la DICYT.

Varios

. Despedida de Néstor Singer como consejero
Néstor Singer recuerda que esta pronto a terminar su funcién como director del Departamento de
Linguistica y Literatura, por lo cual este es el Gltimo consejo al cual asiste. Agradece el apoyo que ha tenido
y manifiesta su disposicion a colaborar.
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9.2. Evaluacion del desempefio del estamento funcionario
e Daniela Picarte recuerda que el plazo para la evaluacion es el 18 dejulio. Ademas, solicita facilidades para
que los funcionarios puedan realizar los cursos y jornadas solicitados en el marco del BONO PEI.

Secretario de Facultad Presidenta
Consejo de Facultad Consejo de Facultad
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