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1. Informe del equipo de decanato

1.1.

1.2.

Recepcidn de estudiantes cachorros

Hubo una buena convocatoria y se efectuaron varias actividades para informar sobre los programas,
beneficios y flujos de proceso.

Se estd piloteando una APP para orientarse en el campus, la cual posee georreferenciacién y que permitira
a los estudiantes gestionar las concesiones académicas especiales (CAES).

La universidad también ha estado preparando una APP. La idea es unir ambas para que sea una aplicacion
institucional.

Acreditacidn del Doctorado en Artes y Humanidades

El programa fue acreditado por el maximo para un programa sin egresados, es decir, tres anos.

La primera cohorte ingresé el afio 2025.

Este programa abre la investigacion en artes como campo de indigacion y practica. Las autoridades
reconocieron el impacto y valor que tiene para la universidad y el IDEA. Se reconoce el liderazgo de Felipe
Cassen.

. Planes operativos

Se amplio el plazo de cierre hasta el 22 de abril.

Antoine Faure pregunta si el proceso deevaluacion se hara después de esa fecha o se evaluara en paralelo
los planes operativos entregados en la fecha original de cierre.

Saul Contreras responde que el proceso de evaluacién ya empezo con el plan de aquellas unidades que
lo subieron a la plataforma. Al parecer, se revisaria el tema de los plazos para cumplir con los
cronogramas. La informacion se dara cuando se cierre el proceso de evaluacion.

. Inicio de afio académico
La ceremonia de inicio ha sido preparada por el Vicedecanato de Investigacidn y Postgrado para el 22 de
abril, a las 17 horas, en el audiotiro REMS. Para ello, se invitd a cuatro investigadores internacionales en
el ambito de la sociologia, quienes abordaran la nocion de problema en ciencias sociales. La propuesta es
un didlogo, para lo cual se contara con interpretacion simultanea.
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1.5. Comisidén organizadora del claustro.

El estamento estudiantil y funcionario tienen elegidos tres representantes cada uno. En el caso de los
académicos, han llegado cinco nombres. Se acuerda que se esperara hasta el dia lunes para que las
unidades envien voluntarios del estamento académico que quieran participar en la comisién. El sorteo se
efectuaria el dia martes.

Silvia Arias pregunta por el sorteo.

Manuel Rubio aclara que la comisidn esta formada por tres representantes de cada estameto. Solo en el
caso del estamento académico se decidird por sorteo entre voluntarios propuestos por las unidades
quienes seran los integrantes de la comision.

2. Punto de tabla: aprobacion del acta del consejo anterior

Votacion:
o Si: por unanimidad se aprueba el acta del consejo anterior.

3. Punto de tabla: Propuesta de conversacion en torno a las siguientes preguntas planteadas por el profesor
Mauricio Olavarria:

1. ¢éQué efecto ha tenido el cogobierno en la crisis y declinacién de la USACH?

2. ¢Deberian votar estudiantes y funcionarios en los consejos (universitario, de facultad y de
departamento) para decisiones de contrataciones de profesores, jerarquizacion académica, creacion
de centros y programas centros de investigaciones, establecimiento de normas sobre carrera
académica, investigacidn y otros aspectos académicos?

3. ¢Eslacreacidn y difusiéon de conocimiento — cientificamente o metddicamente — validado el objetivo
y funcién primigenia y central de la universidad?, ¢ Qué rol tienen en ello funcionarios y estudiantes?,
éDeberian ellos decidir sobre acciones que son parte de esa funcién y que buscan encaminarse a ese
objetivo?, ¢Cuales son los dmbitos de la vida universitaria en que su aporte y participacion es
necesaria y exigible?

4. Dadas las continuas y extensa huelgas estudiantiles en la universidad, las tomas, la pérdida de clases,
reduccion de contenidos e incumplimiento de logro de competencias y habilidades prometidas en
los programas de cursos, uso de medios alternativos a la clase presencial, los turbazos a la Rectoria y
oficinas de ese y otros edificios, de las “garantias” para el término de huelgas y tomas, de los
“horarios protegidos”, de disposiciones que casi aseguran la aprobacion de cursos y el sensible
debilitamiento de la meritocracia, ¢ cuanto vale, para los empleadores, un titulo de la USACH?

Jorge Castillo, quien preside el consejo, debido a que el Vicedecano de Docencia se retird para asistir a
una reunion de ultima hora, indica que el profesor Olavarria no asistira al consejo por problemas
personales y plantea al consejo la necesidad de definir su posicion sobre el abordaje del punto,
considerando la posibilidad de su aplazamiento a una siguiente sesion.

Manuel Mondaca plantea que no esta de acuerdo, pues considera que es una falta de respeto reiterada
del profesor Olavarria, quien no asiste a la reunion o se retira cuando los temas a tratar en el consejo no
son de su interés. Las declaraciones enviadas en el correo del 19 de enero contienen varios aspectos con
los cuales el estamento administrativo no esta de acuerdo. Se necesita tratar el tema para aclarar eso.
Daniela Picarte sefiala que, independientemente que esté el consejero Olavarria, el punto se debe
conversar, porque no puede quedar en nada. Ha sido una falta de respeto general. Todas las personas
gue integran el consejo tienen una opinién y si no esta él para escucharla, igual se debe conversar. No le
parece que el consejero Olavarria decida que no se pueda abordar el punto porque simplemente no
asistio.
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Carolina Garcia se suma a la molestia de los funcionarios. Como representante de los académicos del
Departamento de Historia, le parece que es una falta de respeto del consejero Olavarria: asiste cuando
quiere; si el tema no le interesa, se va. La situacién ocurrida en el consejo extraordinario le parece una
falta de respeto muy profunda. El dia que se voté la incorporacion de nuevos académicos al DLL, se explicd
que el punto se iba a tratar en el consejo ordinario, él se levanta y se va, explicando que tiene una agenda
muy ocupada, como si el resto de los consejeros no tuvieran una agenda muy ocupda. Si uno toma la
decision de ser representante de los académicos de su departamento, toma la responsabilidad de asistir
y quedarse en las reuniones del consejo. Personalmente, sintié como falta de respeto que él dijera que
tenia una agenda ocupada, asi menoscaba responsabilidad de ser consejero. Cree que el tema se debe
conversar en el consejo, no se puede seguir postergando.

Marcelo Mella indica que amerita que el tema sea punto de conversacion. El profesor Olavarria estd
asistiendo de manera irregular a las actividades del departamento y lo que él ha manifestado es una
opinién personal, no es una opinién del Departamento de Estudios Politicos. La situacion que el presenta
con las cuatro preguntas son cosas que la universidad ha resuelto y no existen condiciones aun para
evaluar su marcha. Se requiere mds tiempo. Por lo tanto, no es pertinente plantearlo en estos momentos.
Ademas, genera un problema innecesario y reitera que no representa la voz del departamento, el cual
estd lejos de cuestionar el acuerdo que la universidad ha alcanzado para darse un nuevo Estatuto
Orgdénico. Considera que el tema debe ser discutido como punto de tabla.

Lina Wistuba expresa que examind el correo varias veces. A su parecer, esta dentro de las ldgicas de
ciertos grupos politicos de instalar temas para distraer la atencidn, que son ofensas, esta dentro de ese
estilo de bombardeo mediatico. Concuerda con que requiere de un momento bien especifico para
abordar este tipo de lenguaje de tipo fascista que estd llegando a los espacios universitarios. Le preocupa
qgue haya actitudes autoritarias, que son como una especie de derrame verborreico que dafia a las
personas, las denosta, todo ese tipo de argucias que tiene esta creacion de mensajes. Cree se deben tratar
profundamente estas actitudes y arrancarlas de raiz, pues no pueden permitirse, tienen que tener algun
tipo de sancién ética. Le preocupa que se desconozca la lucha por obtener una participacion
triestamental. Los consejeros tienen que tener un lenguaje académico, no pueden llegar a esos niveles.
No puede ser permitido bajo ningln punto de vista.

Jorge Castillo sintetiza que lo que se ha planteado es una molestia y que hay que hacer notar que la
disposicion que ha manifestado el consejero Olavarria no corresponde a una instancia como el consejo
de facultad. Se ha hecho una lectura respecto del caracter del planteamiento de las preguntas, el cual
implica revisar la institucionalidad actual de la universidad. Pregunta si se acoge tratar las preguntas mas
adelante o generar un planteamiento del consejo frente a la iniciativa en si misma.

Daniela Picarte sostiene que la universidad ya discutid estos temas y estdn normados en el estatuto
vigente. La universidad ya tiene un estatuto y es trimental. Eso es lo que hay. A quien no le guste, no es
el lugar para estar aca, no es el lugar para trabajar, no es el lugar que le corresponde segln sus propios
criterios. El consejo debiera dejar establecido que, mas alla de las preguntas planteadas, las faltas de
respeto no se pueden aceptar. En el consejo, académicos y administativos son funcionarios dependientes
de la universidad laboralmente hablando. Existen distintas funciones, pero no hay funcionarios de
primera o segunda categoria; todos son funcionarios. Es una falta de respeto cuestionar las capacidades
de los representante de los funcionarios para tomar decisiones. La universidad es diversa, todos tenemos
diferentes criterios y es asi como se conforman las cosas, con las opiniones distintas de las distintas
personas. Agradeceria que si se vuelve a presentar una situacion similar, se tomen las decisiones que haya
gue tomar y esto sea mas estricto.

Carolina Garcia cree que cualquier ejercicio de organizacién politica y democratica debe estar
permanentemente evaluando la instalacion, el desarrollo, pensando en posibilidades de mejora, pero
todavia no se lleva un afio del estatuto, se esta implementando la triestamentalidad. Le parece que mas
adelante seria interesante evaluar cdmo se ha vivido, cdmo ha sido el didlogo y la participacidn, pero con
la idea de mejorar una propuesta que ya se tiene, no con la idea de cuestionarla. Le parece interesante
evaluar, pero con mas antecedentes y experiencia de lo que se esta viviendo, recién se estd aprendiendo
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esta nueva forma de gobierno. Al hacerlo, hay que mantener un clima de respeto por quienes integran la
comunidad. Lamentablemente, la forma en que se ha planteado este tema, no solo desconoce las
decisiones que la universidad ha tomado democraticamente respecto de su forma de gobernanza, sino
que ademas cuestiona la representatividad de los distintos estamentos y desconoce la historia de esta
institucion. Seria interesante evaluar a futuro con el animo de mejorar, de construir y no de cuestionar lo
que ya esta decidido.

Marcelo Mella sostiene que es materialmente imposible evaluar la nueva institucionalidad hoy. La
eleccion del rector bajo el nuevo estatuto fue impuganda judicialmente. Producto de esa impugnacion,
el rector tuvo que dejar el cargo. Lo Unico que se tiene es una implementacion fallida del nuevo estatuto.
¢Qué se va a evaluar? La primera eleccién que consagra niveles de participacion congruente con el nuevo
estatuto, se va a tener el proximo 15 de abril. Es la primera puesta en régimen de la nueva
institucionalidad. ¢ Qué se va a evaluar? A su parecer, en las preguntas del consejero Olavarria, lo que
hay es el derecho a pataleo o la expresion de una opinién individual, pero que es por completo
impertinente e imprudente, porque no se puede evaluar lo que todavia no se ha implementado. Plantea
que él fue parte de la comision que redacto el nuevo estatuto. Obviamente, gand algunas votaciones y
perdid otras. Pero una vez que el consejo acuerda un proyecto de nuevo estatuto, es obligacién apoyar
lo que resulté de esa votacion. Se podra tener opiniones y ser duro en las creencias que uno tiene la
razon, pero lo que obliga nuestra condicion de funcionario es ser leal a la institucidn. Le parece que esta
situacion es grave y con consecuencia. No se le puede pedir a otros estamentos, otros integrantes de la
universidad que respeten la legalidad que nos hemos dado, cuando el estamento que ha tenido mas
derechos en esta universidad no da el ejemplo. En su opinidn, la discusidon propuesta no procede. El
consejero no vino a la reunion, pero si hubiera estado habria argumentado de la misma manera y no
hubiera acogido la solicitud. Por supuesto, el consejero Olavarria tiene derecho privadamente a dar la
opinién que estime y a mandar las columnas de opinidon que desee, pero en este espacio se discute
institucionalmente. Debiera hacerse esa distincidn, porque tenemos dificultades y desafios reales en la
universidad para perder uno o dos consejos en cuestiones que no son pertinentes, ni prudentes y no
proceden porque no ha sido implementado cabalmente el nuevo estatuto.

Carolina Garcia concluye que en general el consejo es un espacio en que se puede debatir, disentir,
presentar distintas perspectiva, pero siempre se ha hecho en un marco de respeto, salvo cuando las
intervenciones son del profesor Olavarria. El ha insultado de capitan a paje. El correo que envio hablando
mandamases. Los representantes no son mandamases, sino representantes de su estamento. La actitud
que tiene frente a temas que no son de su interés y retirarse. Todos hemos sido parte de sus correos
electronicos. A su parecer, debiera emitirse una nota de molestia por la actitud frente a los
representantes del estamento estudiantil y funcionario. No sabe qué figura existe: una nota de molestia,
de amonestacion, algo que se pueda hacer frente a esta situacidn, que es una falta de respeto que no
contribuye a una construccion democratica de la facultad.

Manuel Mondaca manifiesta su molestia y la del estamento administrativo, porque se cuestiona su
legitimidad y la de los estudiantes, especialmente de estos que son el ser de la universidad. Cuestionar su
participacion es un prejuicio ideoldgico fuerte. Solicita una nota de protesta, porque como estamento los
funcionarios no le faltan el respeto a nadie y tampoco merecen que se les falte el respeto de esa manera.
Lorena Lopez expresa que comparte plenamente la falta de pertinencia de las preguntas. Se puede
conversar de muchas cosas, pero cree que no es pertinente en el consejo abordar las preguntas, por el
tiempo, porque llegamos a tener un estatuto que se aprobd el afio pasado. Ahora se esta recién
implementando y puede evaluarse. Sin embargo, hay en las preguntas unas relaciones causales que no
comparte. Hay hipdtesis que se plantean, no es ingenuo lo que se plantea en ellas. Hay un relato de la
persona detras de ese discurso. Le parece impertinente gastar tiempo en abordar esas preguntas. Cree
gue no corresponde en este espacio. La forma no es inocua y eso hay que manifestarlo. Los consejeros
no son mandamases. La apelacion al diccionario de la RAE es desconocer con quién se esta conversando.
No encuentra una explicacidon que una persona de ese nivel, un profesor que tiene ese nivel de estudios,
se refiera asi a los otros. Le parece una tremenda falta de respeto el escrito y las formas que ha tenido.
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No entiende que podria ser mas urgente para no asistir al consejo y dar la cara por todo esto que ha
hecho gastar tiempo. Cree que los consejeros tienen derecho a saber cudl es la razén de la ausencia del
consejero. Considera que la situacién es grave, por el compromiso con los estudiantes, porque se esta
formando y hay que hacerse responsable. Hay que buscar un mecanismo para presentar la queja por
escrito.

e Ericka de la Barra adhiere a lo que se ha sefialado. Le parece fuera de lugar el tono, la forma, porque el
lenguaje crea realidades. Es muy potente como se escriben las cosas. La forma no esta separada del
contenido. Entonces, el que se llame de mandamas, por ejemplo, o que invisibilice el aporte que hacen
los funcionarios, es muy poco democratico, muy feo, una actitud muy autoritaria. No corresponde. Es
importante que quede por escrito un tipo de sancidén o una nota de protesta. Dejarlo pasar es otorgary
va a seguir ocurriendo. Es aconsejable dejarlo por escrito.

e Rafael Chavarria plantea que se ha ocupado demasiado tiempo en este temay que comparte lo expresado
por los consejeros que han intervenido. Hay que ocupar la institucionalidad. Hay que emitir un nota de
censura con los debidos argumentos.

e Maria José Rodriguez indica que, considerando que es un punto de tabla, seria importante pronunciarse
y realizar una votacion en que se indique que es improcedente la forma y que no quede solo como una
conversacion. Es necesario que quede sancionado que no se volvera a discutir sobre estos temas. La
forma fue denostativa al hablar de mandamas. Solicita la mocidn de pronunciamiento para que quede en
acta y se haga publico.

e Jorge Castillo indica que hay un pronunciamiento de votacién. Como contexto, sefiala que la conversacion
corresponde a una solicitud del consejero Olavarria hace meses. Se planted la posibilidad de abordarlo
como un varios y él pidié que se trajera al consejo como un punto de tabla. El consejero no asistio en el
momento en que se iba a tratar. Lo planteado en el punto de tabla es generar una conversacion en base
a preguntas. Lo que ha planteado el consejo hasta ahora es que este consejo es una instancia abierta al
didlogo. Pese a ello, las preguntas que plantea el consejero Olavarria no son atingentes ni oportunas
temporalmente. No se ha cumplido un ciclo que permita establecer una evaluacién de la implementacién
de la nueva orgdnica institucional universitaria. Al mismo tiempo, se ha planteado la problematizacion no
solamente a la oportunidad, sino también a la orientacidn, las implicancias que tiene el tipo de preguntas
que se plantea y, sobre todo, respecto al estilo que inscriben las preguntas. En ese sentido, se ha
planteado la mocidon de generar una nota de molestia, de protesta, habria que buscar cual es el
mecanismo pertinente.

e  Marcelo Mella aclara que son dos votos distintos. Una cuestion inicial es si procede o no discutir el tema.
Lo segundo es qué decision toma el consejo respecto del tono de las comunicaciones del profesor y la
eventual vulneracion de derechos que eso pudiera significar. Son temas conceptualmente diferenciables
y que demandan actuaciones del consejo que tienen distinta forma. Las medidas de un cuerpo colegiado
gue son unavoz de protesta, le parece que no tiene mayor consecuencia. Cuando se trata de una cuestion
disciplinar es una actuacion que implica consecuencias en términos del comportamiento del consejero.
Eso es una cuestion disciplinar. Dar una opinidn sobre eso no es una actuacion cabal. Lo que corresponde
es una decision disciplinar respecto del tono que no es el que el consejo valora y estima como adecuado
para una conversacion.

e Votacion: ¢ procede abordar las preguntas planteadas en el punto de tabla propuesto por el consejero
Olavarria?

o No: por unanimidad se consideran que no procede abordar las preguntas de acuerdo con los
fundamentos dados en la discusidn.

e  Votacion: Respecto al tono y al contenido de las comunicaciones con que se pide el punto de tabla,
manifestar una amonestacion mediante el mecanismo que corresponda.

o Si: por unanimidad se aprueba que corresponde una amonestacion al profesor Olavarria que
guede en su hoja de vida.
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4. Punto de tabla: Resultado del proceso de jerarquizacidon académica del Dr. Rodrigo Rojas, de la Escuela de
Psicologia

Jorge Castillo explica que el profesor Rojas solicité la evaluacién de sus antecedentes para jerarquizarse
como asociado. La comision por criterio establecié que reconoce 9 de 13 criterios de capacidad y 10 de
10 criterios de prestigio. Se recomienda ratificar la jerarquia de profesor asociado, grado 4, rango b1.
Votacion:

o Si: Por unanimidad se ratifica la decisidon de la comision por criterios que reconoce la jerarquia

de profesor asociado para el doctor Rojas.

Maria José Rodriguez pregunta por el paso a planta.
Jorge Castillo responde que los requisitos son la antigliedad, el no tener procesos disciplinarios y haberse
jerarquizado. La solicitud se presenta a la unidad, esta la envia a la facultad para su ratificacién en el
consejo. Luego, se remiten los antecedentes a la VRA.

5. Punto de tabla: Proyecto de Centro de Certificacion de Inglés de la Oxford University

Patricio Pino explica el valor de la certificacion en inglés, la cual permite una medicién con estandares
internacionales. Las ventajas de la certificacion propuesta es que cuenta con el respaldo de Oxford
University, es digital, breve (2 horas), los resultados se obtienen rapidamente y la flexibilidad para rendir
el examen por mdédulos por separados. En comparacién con otros examenes, vale alrededor a 150 mil a
180 mil pesos, con precio preferenciales para miembros de la universidad. Esta examen se orienta a la
democratizacion del acceso a las certificacidon con un alto nivel de calidad y perspectiva multicultural. El
beneficio para el DLL es constituirse en un referente en evaluacidn e investigacion aplicada. Con la toma
del examen, se abren oportunidades para impartir cursos preparatorios.
Antoine Faure sefiala que es muy interesante el proyecto y su alcance. Pregunta por si corresponderia a
un programa de educacion continua.
Patricio Pino aclara que Oxford University vende el programa y que el DLL seria el intermediario, pues
cuenta con la infraestructura necesaria para rendir el examen. El programa seria administrado por SDT.
Roxana Orrego indica que le preocupa si los laboratorios con los cuales cuenta el DLL son aptos y cémo
podria dificultar el acceso para ocuparlos para las clases.
Patricio Pino sefala que se evaluaron los laboratorios y se determiné que cumplen con las exigencias de
Oxford University. Los exdmens se rinden los dias sdbados, por lo cual no se afectara el acceso de los
estudiantes. Las utilidades se reinvertirdn en mejorar los laboratorios mediante cableado y actualizacion
de los equipos. El margen de ganancias seria de unos dos millones, el personal esta autofinanciado. Por
lo tanto, la primera inversion proyectada es el mejoramiento de los laboratorios.
Ericka de la Barra explica que el consejo del departamento aprobé esta propuesta por la oportunidad que
representa para el DLL y la carrera de pedagogia en inglés. Ademas, el programa dejaria beneficios
econdmicos para el departamento, los cuales se invertiran en los laboratorios.
Silvia Arias sugiere que se haga una inversidn inicial en la conexidn a internet mediante cable. Destaca
que el programa es un beneficio para el DLL y la universidad.
Patricio Pino explica que se tiene contemplado una prueba de ensayo para asegurar que se pueda ofrecer
el servicio. Ademads, sostiene que Oxford permite la posibilidad de reagendar el examen.
Jorge Castillo pregunta en qué areas del inglés habilita el examen de Oxford.
Patricio Pino responde que es un examen integral y que ha ido logrando un buen reconocimiento
internacional. Se proyecta como examen muy valorado.
Ericka de la Barra explica que la bateria de pruebas es similar a la del British Council. La factibilidad técnica
puede mejorarse, pero lo que hay es suficiente para lanzar el proyecto.
Votacion:

o Si: por unanimidad se respalda que el DLL sea un centro de certificacion del inglés del examen

de la Oxford University.
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6. Punto de tabla: Diplomado en Lengua de Sefias Chilena y Cultura Sorda para la Atencién en Salud

Manuel Rubio expone los objetivos y contenidos de este diplomado disefiado para que el personal oyente
de salud pueda avanzar en una atencion inclusiva.
Votacion:

o Si:se aprueba por unanimidad.

7. Punto de tabla: Jornada de discusion de la facultad sobre la carrera académica

Jorge Castillo expone la propuesta de metodologia para la discusion de la carrera académica a realizarse
el 24 de abril del presente afio. En esta jornada, participan todos los miembros del Consejo de Facultad y
los representantes de profesores por hora de cada unidad. El resultados esperados es una propuesta de
modificacién del decreto 26 que sea sdlida y juridicamente viable, que sea disciplinarmente pertinente,
legitimada por la comunidad y que proyecte una carrera académica coherente con una universidad
publica compleja. Los insumos son los documentos emanados por cada unidad y por la coordinacion de
los profesores por hora de la facultad. La metodologia es un trabajo en cinco comisiones y una plenaria
final. Las comisiones abordaran los siguientes temas: Ingreso a la carrera académica, Estructura de la
carrera y jerarquias, Trayectoria académica (promocidn y jerarquizacion), Funciones académicas por
jerarquia y Condiciones estructurales de la carrera académica. Hasta el 14 de abril se esperan sugerencias
para complementar la propuesta y el lunes 13 para recibir los informes de las unidades.
Carolina Garcia sugiere que se elabore un documento que sintetice todas las modificaciones al decreto
26.
Maximiliano Duran solicita que se envie el decreto y los documentos a los representantes del
estudiantado.
Lina Wistuba solicita que se emita una carta de respaldo para que los profesores por hora puedan asistir
a lareunioén.
Jorge Castillo solicita que las unidades se hagan cargo de facilitar el acceso y emitir tales cartas si fuera
necesario.
Votacion:

o  Si: por unanimidad se respalda la propuesta.

8. Punto de tabla: Curso Estrategias para el abordaje y gestion de la convivencia escolar

Claudia Calquin expone que el curso se da como actividad de vinculacién con el medio del Programa de
Magister en Psicologia Educacional. El objetivo es dotar de herramientas tedricas y practicas para la
convivencia educativa desde la perspectiva de derechos. El curso se ofrece de manera gratuita a los
establecimientos escolares con los cuales el programa tiene relacién y esta dirigido a profesionales de la
educacion y la salud mental. El curso consta de tres mddulos impartidos en modalidad online (sincrénica
y asincronica) en un total de 20 horas. Se ofrecen 20 cupos.

Carolina Garcia felicita la iniciativa y plantea la inquietud de si existe la posibilidad de difundir la
convocatoria a otros establecimientos que no trabajan con el magister.

Claudia Calquin responde que la convocatoria es amplia.

Rafael Chavarria propone incorporar a gestores culturales que trabajan en la linea de convivencia en
escuelas. Ademas, pregunta si los recursos disponibles incluye la certificacién de manera gratuita.
Claudia Calquin responde que revisara el presupuesto para asegurarse que esté el pago de la certificacion.
Lina Wistuba felicita la iniciativa, pues los problemas de convivencia son situaciones que afectan a
profesores y practicantes. Hoy el tema emocional, la disrupcion, la diversidad, la inclusién son factores
gue tensionan el quehacer docente. Le preocupa que no se llegue a lo practico y se quede en lo tedrico.
Claudia Calquin aclara que gran parte del curso es el plan de gestién para organizar la convivencia. El
curso es breve, por lo que no se abordaran situaciones especificas al interior del aula. El propdsito es
contrarrestar el hecho de que la convivencia se aborda desde la emergencia y no en la linea de anticipar
situaciones. Por ello, lo que importa es el plan de intervencién situado. Ademas, el curso quedara creado,
por lo que se puede replicar posteriormente con nuevos grupos.
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Votacion:
o Si: se aprueba por unanimidad el curso Estrategias para el abordaje y gestién de la convivencia
escolar

9. Punto de tabla: Diplomado en Psicoterapia Supervisada con Formacién Clinica Experiencial

Antonio Letelier expone la propuesta de diplomado, el cual estd enfocado a lo experiencial. En efecto,
esta accién formativa responde a una necesidad de la poblacién en torno a la salud mental. Los psicolégos
se enfrenta a situaciones que requieren de formacidn y experiencia psicoterapéutica. La experiencia
clinica es un factor clave para la empleabilidad en psicologia clinica. El diplomado se orienta a formar
psicoterapeutas clinicamente competentes, éticamente responsables y reflexivamente criticos.
Asimismo, es una forma de insercién del CAP en la comunidad. El diplomado supone un total de 480
horas, 240 de docencia directa y 240 de trabajo auténomo (atencién de pacientes). El sello distintivo es
la integracion entre teoria y prdactica en un formato de psicoterapia breve relacional. El programa es
gratuito, dado que los participantes retribuirdn en horas de atencién clinica.

Maria Jose Rodriguez complementa que la propuesta fue realizada con profesores de précticay el director
del CAP. A pesar que es gratuito, la atenciones que se brindaran implican ingresos para el centro. Ademas,
recalca que el diplomado responde a necesidades de los egresados de la Escuela de Psicologia y que el
numero critico es de 8 a 10 participantes.

Rafael Chavarria pregunta si el diplomado cumple con las horas requeridas para postular a institucions
publicas.

Antonio Letelier indica que no hay exigencia de horas de atencidn clinica en Chile, pero, dada la
competencia existente en el campo, se privilegia a los que tienen mayor cantidad de horas de atencidn
clinica.

Lina Wistuba pregunta por la posibilidad de abrir otros espacios de atencién clinica mas alla del centro
gue beneficie a los estudiantes de la universidad.

Antonio Letelier explica que la clinica tiende a tomarse desde una perspectiva individual y medicalizante.
El CAP tiene convenio con el centro de atencidn médica de la universidad.

e Votacion:
o Si: Se respalda por unanimidad el Diplomado en psicoterapia supervisada con formacién clinica
experiencial.
10. Varios

10.1. Presentacién de la Coordinacion de Género de la Facultad

Claudia Calquin explica la labor realizada por la coordinacién de género de la facultad. El trabajo de la
perspectiva de género se remonta al 2007 y hay varios hitos de prevencién y sancion de la violencia de
género. La politica de la universidad responde a la ley 21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género en el ambito de la educacion superior. La politica de género de la universidad
contempla tres lineas de actuacion: a) el modelo institucional de prevencion, b) el modelo institucional
de investigacion y sancidén y c) el protocolo contra la violencia de género. El componente de formacion
supone difusidon, sensibilizacién, capacitacion y formaciéon con perspectiva de género y derechos
humanos. La coordinacion de género de la facultad obedece a una politica descentralizada para a) acoger
y derivar; b) desarrollar iniciativas, actividades y proyectos de difusién, sensibilizacién y capacitacion; c)
identificar problematicas y levantar informacidn; d) difundir la normativa interna y reportar informacion
pertinente al sistema de seguimiento y monitoreo de la politica. La coordinacion es un cargo designado
para una persona que tenga experiencia y formacidon en género. En términos practicos, ha costado
ponerse de acuerdo entre todas las facultades para elaborar un plan de trabajo y llevar esto a las unidades
para generar articulaciones. En la FAHU, se han detectado necesidades de capacitacion.

Rafael Chavarria pregunta si la mesa es triestamental, pues la Vicerrectoria de Calidad de Vida no ha
funcionado triestamentalmente.
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Claudia Calquin responde que una forma de descomprimir el trabajo y ampliarlo es que sea triestamental.
Las coordinaciones son parte del proceso de descentralizacién para que la facultad avance en concretar
la politica.

Maria José Rodriguez pregunta por los apoyos concretos que da la facultad a la coordinacién.

Claudia Calquin responde que se esta en una fase inicial. Lo importante es que se avance hacia una
coordinacién y no que quede todo en manos de una sola persona.

10.2. Presentacion del informe de Educacion Continua FAHU

Jazmin Gonzdlez expone el avance que ha habido en el drea de Educacién Continua en términos de
convenios, cursos gratuitos y el desarrollo de un sistema de registro digital. Actualmente, se han
registrado 418 programas y 9.487 estudiantes. En términos de logro, se han acortado los tiempos
administrativos y se ha sistematizado la informacion en el sistema desde el afio 2008 en adelante. La
modalidad a distancia concita la mayor distribucién de cursos.

Maria Eliana Galvez explica la evolucidn de cursos de capacitacion: de un curso impartido en 2021 se pasé
a 22 cursos en 2025. Desde 2023, se han conformado una serie de acciones formativas para la inclusion
de la comunidad sorda. Se ha avanzado en la firma de convenios y la fidelizacion con diferentes
instituciones (ministerios, municipalidades y hospitales).
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