Plan de Trabajo FAHU
Salud Mental y Bienestar en
la Comunidad Universitaria
Cronograma General

2026—-2027




Objetivo

Instalar institucionalmente el plan de trabajo, socializar sus
principcles lineas de accion y coordinar su implementacion
con los distintos actores de la comunidad FAHU.
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1. Instalacion del plan y coordinacion institucional

Periodo: Junio 2026 y seguimiento permanente.

Equipo de coordinacion

* Vicedecanato de Docencia Facultad de Humanidades

* Rodrigo Rojas, Academico escuela de Psicologia

* Antcihic L etelier, Académico Escuela de Psicologia

o Caroliha Garcia, Ccordinadora Académica FID-FAHU
 Camila Berrios, Analista Vicedecanato de Docencia FAHU

Funciones principales

» Coordinacion general del plan de trabajo.

» Articulacidn entre unidades y actores participantes.

» Coordinacion con Escuela de Psicologia.

« QOrganizacion del cronograma general.

« Coordinacion de acciones de capacitacion, diFusion y encuentros.
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1.2 Reuniones Iniciales ya realizadas
Instancias desarrolladas

* Reunidn con jeFaturas de carrera.
e Reunidn con centros de estudiantes.
« Reunidn con Funcionarios/as de Decanato.

1.3 Presentacion oficial del plan de trabajo

Fecha: 10 de junio de 2026

o JeFaturas de carrera: 09:30 hrs.
 Funcionarios/as: 10:30 hrs.
 Estudiantes: 11:30 hrs.

1.4 Reunion ampliada con profesores/as FAHU

Fecha: 17 de junio de 2026 —11:30 hrs.
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2. ETAPA DE EJECUCION DEL PLAN

Periodo general: Julio — diciembre 2026
Objetivo

Desarrollar acciones Formativas, espacios de encuentro y estrategias de
diFusion orientadas a Fortalecer el abordaje institucional de la salud
mental y el bienestar en la comunidad FAHU.
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1. Capacitaciones

Periodo: 06 de julio a septiembre de 2026.

Capacitaciones abiertas a toda la comunidad FAHU.

Desarrollo en espacios protegidos.
Organizacion en dos grandes ciclos Formativos sobre:

1.- salud :iyental universitaria

2.- autocuidado y bienestar en la vida universitaria
3.- cuidado colectivo, apoyo mutuo y convivencia universitaria

4.- situaciones criticas, crisis y postvencion

Ciclo 1: julio—agosto 2026
Ciclo 2: agosto—septiembre2026.
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2.2 Encuentros con estamentos
Periodo: julio—octubre 2026.

» Realizacion de 1-2 encuentros por estamento.
» Espacios orientados a reFlexion, dialogo e intercambio de experiencias.

* Desarrollo de conversaciones especiFicas segun caracteristicas y necesidades
de cada grupo.

2.3 Estrategia de difusidon permanente

Inicio: 8 de junio de 2026.
Periodo: agosto—diciembre 2026 y continuidad posterior.

» Elaboracion de materiales graFicos e inFormativos.

* Desarrollo de boletines para la comunidad FAHU.

* DiFusion de orientaciones y recursos.

« Campanas comunicacionales permanentes sobre salud mental y bienestar.
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3. ETAPA DE INSTITUCIONALIZACION Y PROYECCION

1. Desarrollo de orientaciones de la Facultad de Humanidades
Periodo: agosto—diciembre 2026.

« Sistematizacion de experiencias.
e Elaberacion de recomendaciones.

« Construccion de criterios y orientaciones Facultativas.

3.2 Integracion en trayectorias formativas

Periodo: septiembre—diciembre 2026, con proyeccion de desarrollo e
Implementacion durante 2027.

* [ntegracion en cursos.

* Desarrollo de actividades Formativas complementarias.
 |ncorporacion transversal en procesos Formativos.
 Articulacion con practicas y acompanamiento docente.
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3.3 Documento de recomendaciones y proyeccion
Periodc ecstimado: enero 2027.

 Documento de recomendaciones.

« Sistematizacion general del proceso.

* Propuestas de continuidad y Fortalecimiento.

« Eventual elaboracion de un documento sintesis o publicacion breve.
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