REPUBLICA DE CHILE L E x E N T O
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE \

DIRECCION JURIDICA

ESTABLECE PROCEDIMIENTO PARA_CONCURSO PUBLICO
DE CONTRATACION DE ACADEMICOS CONVOCADO
CENTRALIZADAMENTE

K

SANTIAGO, 88391 . 04IC 1 9

VISTOS: EI D.F.L. N*149, de 1981, del Ministerio de Educacién, la
ley 21.094 sobre Universidades del Estado. El D.U. N° 26, de 1986, y las Resolucnones N°Gy7, de 2019
de la Contraloria General de la Repubhca

CONSIDERANDO:

1) La conveniencia de fijar un procedimiento &gil y expedito
_ para efectuar la seleccion de los académicos en el contexto de los concursos piblicos convocados
f centralizadamente por la Corporacion. -

1- 2) Que la Resolucion N° 3850 del 16 de junio de 2016
establecid un procedimiento para concurso publico de contratacion de académicos convocado

|
\

| centralizadamente, proceso que debe ser adecuado y SImpllf icado para cumplir adecuadamente a los fines
‘ que le son propios.
|

\

\

RESUELVO:

ARTICULO 1: Establézcanse las siguientes comisiones que
tendrén las funciones que se indican y actuaran en las etapas que se sefialan;

A) Comision Central del Concurso, que intervendra en la etapa 1, estara compuesta por los siguientes
PErsoneros:

1. Vicerrector Académico o qmen designe,.quien la presidira y sera el encargado de coordinar
el proceso.

2. Prorrector o quien designe.

3. Vicerrector de Investigacion y Desarrollo o quien designe.

4. Decano de Facultad, Director de la Escuela de Arqwtectura o del Programa de
Bachillerato o del Instituto de Estudios Avanzados, segiin corresponda, o la persona de su

| confianza que designe, cuando se analice el caso de candldatos a su unidad académica.

| 5. Un experto externo a la Universidad, pertinente al area disciplinaria de los candidatos en

| evaluacién. Estos deberan poseer un curriculim y trayectoria asimilable a lo establecido en el

| Decreto Universitario N° 26, de 1986, para un profesor titular de la Universidad, con grado de

~ Doctor en su disciplina.

| : 6. Secretario de la comision, designado por el Vicerrector Académico.

B) La Vicerrectoria Académica, seleccmnara a un experto externo al area, a proposicion de las unidades
mayores, Escuela de Arquitectura, Programa de Bachillerato e Instituto de Estudios Avanzados.

C) La Comisién de seleccion de cada unidad academlca la que actuaré en la etapa 3, referida a las
siguientes dependencias académicas:

Facultad de Ingenieria

Facultad de Humanidades

Facultad de Ciencia

Facultad de Quimica y BlO|0gIEl 3
Facultad de Administracion y Economia
Facultad de Ciencias Médicas '
Facultad Tecnoldgica

Eermiala da Arriiitamtiira
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OC)I \ > (\Cl\ ARTICULO 2: El proceso de seleccién considera:

Verificacién de los criterios de admisibilidad de los candidatos por parte de la
Comisién Central del Concurso. La comision central esta encargada de realizar en primer
término, una preseleccion de los candidatos, determinando el cumplimiento de bases y perfil
del cargo al que postulan, basandose en los antecedentes entregados.

P IR RS
Evaluacion técnica de’ candldatos por parte de las Comisiones de Seleccion de cada
Unidad Académica. Los candidatos admisibles seran evaluados técnicamente por las
comisiones de cada unidad académica, segun las rabricas que la unidad haya definido para
este efecto en base a los requerimientos exigidos en las bases de concurso. La comision
técnica debera establecer un'ordenamiento de los postulantes en base a esta rabrica.

Evaluacion psicolaboral. Toda persona que ingresa a la Universidad de Santiago de Chile a
través del procedimiento definido en esta normafiva, debera cumplir con una evaluacion
psicolaboral que seré realizada a fravés de un proceso coordinado con la Vicerrectoria
Académica, y tener una evaluacién recomendable o recomendable con observaciones.

El Consejo de Facultad, en base a los antecedentes de la evaluacion, la recomendacion de
la comisién técnica, la evaluacion psicolaboral, el Consejo de Facultad propondra al Rector un
seleccionado y un alterno para cada cargo. Para esto debe adjuntar:

» Las fichas de registro de los puntajes obtenidos en la evaluacion técnica por todos los
candidatos.

= | a fundamentacion de la eleccion.

= - Una propuesta jerarquizacion provisoria para cada candidato.

= Aprobacion del Consejo de Facultad.

. Seleccion definitiva por parte del Rector, en base a la propuesta del Consejo de Facultad,

el Rector notifica a cada postulante la adjudicacion del cargo, informandole mediante correo
electronico. :

ARTICULO 3: Sobre la base de la jerarquizacion provisoria de los

académicos, se elabora la propuesta y asuncién de funciones de los académicos seleccionados por el
Rector. Las Unidades académicas jerarquizaran a los académicos, segln la normativa vigente y enviaran
esta jerarquizacion definitiva a la Vicerrectoria Académica en un plazo no superior a 30 dias desde las
fecha de contratacion, de no cumplirse este plazo, la jerarquizacion provisoria sera considerada definitiva.

ARTICULO 4: Cualquier situacion no contemplada en esta

resolucion sera resuelta por el Rector, a proposicion de la Comision Central del Concurso.

ARTiCULO 5: Deroguese la Resolucion N° 3850 del 16 de junio

de 2016, los procesos de contratacion de:académicos iniciados durante la vigencia de dicha Resolucion no
se veran afectados y deberan regirse integramente por sus disposiciones.

_ANOTESE Y COMUNIQUESE,

DR. JUAN MANUEL ZOLEZZI CID - RECTOR

DISTRIBUCION
Rectoria

Vicemectoria Académica . i

Facultades (7)

Praarama de Bachillerato



